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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |

De la Naturaleza, Principios, Fines, Valores y Funciones

Objeto del Estatuto

Las disposiciones del actual Estatuto regulan las disposiciones generales;
evaluacion acreditacion y certificacion de la gestion de la calidad universitaria;
de la investigacion; organizacidon de la Universidad ;docentes; estudiantes;
graduados ; gestién publica, responsabilidad social universitaria, bienestar
universitario, personal no docente, defensoria universitaria; disposiciones
complementarias transitorias, de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de
Mayolo”, de conformidad con los principios de la Constitucion Politica del Pera
y la Ley Universitaria N° 30220.

Los Organos de Gobierno al reglamentar los Procedimientos Especificos,
deberan actuar bajo los principios que inspiran el presente Estatuto, los
principios acogidos por la Ley Universitaria N° 30220 y la Ley General de
Procedimientos Administrativos N° 27444. Compete a los integrantes de la
comunidad universitaria y a los érganos de gobierno de la Universidad Nacional
“Santiago Antunez de Mayolo”, cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

Definicion de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”.

La Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, identificada con las
siglas UNASAM, es una persona juridica de derecho publico interno, creada
por Decreto Ley N° 21856 del 24 de mayo de 1977; fija su domicilio fiscal en la
avenida Centenario N° 200, distrito de Independencia, provincia de Huaraz,
departamento de Ancash.

La UNASAM es una comunidad académica integrada por docentes, estudiantes
y graduados, orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formaciéon humanista, cientifica y tecnolégica, con proyeccion global en las
carreras profesionales y programas que ofrece. Aspira a contribuir al desarrollo
econdmico y al bienestar social con una clara conciencia de nuestro pais como
una realidad multicultural acorde con los lineamientos de la sociedad de la
informacién y del conocimiento en un mundo crecientemente interconectado.
Adopta la educacion como un derecho fundamental de la persona y servicio
publico esencial.

Sus graduados son lideres globalmente competitivos con vocacién por la
excelencia, con iniciativa, con vision holistica y responsabilidad social.

Identidad de la UNASAM

La Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, es una comunidad
educativa universal lider en las ciencias ambientales y gestion de recursos
naturales de montafa, que irradia conocimientos cientificos y tecnoldgicos que
contribuyen al desarrollo humano del departamento, el pais y con apertura al
saber internacional. Se nutre con las ciencias: naturales, sociales, econémicas
y tecnoldgicas para cumplir su mision.
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Articulo 4° Redes de universidades
La UNASAM se integra a las redes de universidades regionales, nacionales o
internacionales con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a
fin de brindar una formacién profesional de calidad, centrada en la investigacion
en los niveles de pregrado y postgrado.

Articulo 5° Efemérides y Simbolos de la UNASAM

5.1.

5.2.

Efemérides: Son Fechas conmemorativas:

5.1.1 El 14 de junio, dia oficial de aniversario de la UNASAM, declarada en
virtud de que en esa fecha del afio 1976, el pueblo ancashino
congregado en la Plaza Principal de Huaraz, tomé la decision
histérica de su fundacion, coronando asi los 100 afios de lucha por
la creacion de la UNASAM.

5.1.2 El 24 de mayo, oficializacion de la creacion de la UNASAM en
recuerdo de la fecha (1977) de la dacién del Decreto Ley N° 21856.

5.1.3 El 10 de enero, en memoria de la fecha de nacimiento (1887) del
Sabio Santiago Angel de la Paz Antinez de Mayolo Gomero.

5.1.4 Los Aniversarios de cada Facultad.
Simbolos de la UNASAM

5.2.1 Escudo, aprobado por Resolucion N° 023-78 Hz del 19 de junio de
1978, emblema de la UNASAM, que ira impreso en todo documento
oficial.

5.2.2 Lema: “Del esfuerzo de sus hijos depende el progreso de los
pueblos”

5.2.3 Himno, aprobado por Resolucion N° 817-2005-UNASAM/P (AU) del
25 de agosto del 2005.

5.2.4 Otros simbolos y sefales identificativas desarrolladas a nivel
institucional y por las Facultades.

El nombre, sigla, escudo, lema, himno, otros simbolos y sefiales identificativas
de la UNASAM no pueden ser utilizados por otras personas naturales y/o
juridicas, a menos que hayan sido autorizadas a hacerlo. El uso indebido de
los simbolos esté sujeto a las denuncias y sanciones de acuerdo a las leyes.

Articulo 6°  Principios
La UNASAM se rige por los siguientes principios:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

Afirmacién de la vida y dignidad humana.
Autonomia.

Busqueda y difusion de la verdad.
Calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Democracia institucional.

Espiritu critico y de investigacion.

Etica publica y profesional.

Interés superior del estudiante.

6.10 Internacionalizaciéon

6.11 Libertad de catedra.

6.12 Mejoramiento continuo de la calidad académica.
6.13 Meritocracia.
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Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

6.14 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

6.15 Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
6.16 Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

6.17 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Fines de la UNASAM
7.1 Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

7.2 Colaborar de modo eficaz en la afirmaciéon de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social.

7.3 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

7.4 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

7.5 Formar personas libres en una sociedad libre.

7.6 Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
y la creacion intelectual y artistica.

7.7 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

7.8 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad.

7.9 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

7.10 Promover el desarrollo humano y sostenible en el @mbito local, regional,
nacional y mundial

Valores de la UNASAM
La UNASAM fomenta la préctica de los siguientes valores:

8.1 Equidad
8.2 Etica

8.3 Igualdad
8.4 Honestidad
8.5 Justicia

8.6 Libertad de pensamiento y opinion
8.7 Puntualidad

8.8 Respeto

8.9 Responsabilidad Social

8.10 Tolerancia

8.11 Transparencia

8.12 Veracidad

Funciones de la UNASAM

9.1 Contribuir al desarrollo humano, econémico y de bienestar social.
9.2 Extensidn cultural, universitaria y proyeccion social.
9.3 Educacion continua.

9.4 Formacion profesional globalmente competitiva con vocacion por la
excelencia, con vision holistica y responsabilidad social.

9.5 Investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

9.6 Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perq, la ley, su
estatuto y normas conexas.
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Articulo 10°

Articulo 11°

Capitulo 1l
De la Autonomia Universitaria

Autonomia de la UNASAM
La UNASAM tiene potestad auto determinativa en los regimenes:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Normativo, para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinadas a regular su funcionamiento

De gobierno, para estructurar, organizar y conducir la UNASAM, con
atencion a sus fines, caracteristicas y necesidades.

Académico, para fijar el marco técnico - normativo del proceso de
enseflanza aprendizaje dentro de la institucion sobre el disefio,
organizacion, ejecucion y control de los curriculos de estudio de pre y
postgrado; programas de investigacion, asi como de las formas de
ingreso y egreso de la institucion, etc., como expresion mas acabada de
la razon de ser de la actividad universitaria.

Administrativo, para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de
la universidad, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon
de su personal docente y administrativo, y

Econdmico, para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi
como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos.

Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria en la UNASAM
Constituyen garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria en la
UNASAM cumpliendo las siguientes reglas:

111

11.2

11.3

11.4

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
organos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia
fisica o moral.

Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines y dependen de la autoridad universitaria. Son
inviolables. Su vulneracién acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del Rector, debiendo este
ultimo dar cuenta al Consejo Universitario o al que haga sus veces en un
plazo no mayor de 48 horas, salvo cuando se haya declarado el estado
de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente
de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no
compromete ni recorta la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comisién de un delito, daran cuenta al Ministerio Pablico, para el inicio de
las investigaciones a que hubiere lugar.

Capitulo Il

De la Transparencia de la Gestion y Coordinacion con la SUNEDU

Articulo 12°

Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la UNASAM son responsables por el uso de los recursos
de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente.
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Articulo 13°

Articulo 14°

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante las
autoridades de la UNASAM, el Ministerio Publico, o la SUNEDU, la comisién
de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a
las disposiciones legales.

Las recomendaciones de la SUNEDU pueden servir de base para la
determinacion de las responsabilidades pertinentes.

Transparencia de la UNASAM

Las autoridades de la UNASAM tienen la obligacién de publicar en el portal
electronico institucional, en forma permanente y actualizada, la siguiente
informacion:

13.1 El Estatuto, el TUPA, el Plan Estratégico Institucional y el Reglamento.

13.2 Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria.

13.3 Los estados financieros, el presupuesto institucional inicial y modificado,
la ejecucion y la evaluacion presupuestal de la UNASAM.

13.4 Relaciéon y niamero de becas y créditos educativos disponibles y
otorgados en el afio en curso

13.5 Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura,
recursos de diversas fuentes, entre otros.

13.6  Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

13.7 Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun
corresponda.

13.8 Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

13.9 Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de
vida.

13.10 El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por
afio y carrera.

13.11 Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a
las autoridades, docentes en cada categoria y administrativos, por todo
concepto.

13.12 Otras informaciones de interés publico.

Coordinacion de la UNASAM con la SUNEDU

La SUNEDU segun la Ley es la autoridad central de licenciamiento, supervision
de la calidad, y de las condiciones del servicio educativo universitario peruano.
Acorde con lo dispuesto en la Ley N° 30220, la UNASAM mantiene
coordinacion permanente con la SUNEDU, en los asuntos del quehacer
universitario preservando en todo momento la autonomia universitaria. El
Consejo Directivo de la SUNEDU constituye la Unica instancia administrativa
en los casos que sean sometidos a su conocimiento. Las resoluciones que
expida son precedentes de observancia obligatoria en los casos que interprete
de modo expreso y con caracter general, el sentido de la normativa bajo su
competencia.

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 8 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

TITULO I

DE LA ACREDITACION Y DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Capitulo |

Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Gestidon de la Calidad Universitaria

Articulo 15°

Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

Del Proceso de acreditacion

El proceso de acreditacion de la calidad educativa en la UNASAM, es
obligatorio y se desarrolla a través de las normas y procedimientos
estructurados e integrados funcionalmente.

Los criterios y estandares que se determinen para su cumplimiento, tienen
como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo.

De la Oficina General de Calidad Universitaria

La Oficina General de Calidad Universitaria es la encargada del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion. Los lineamientos de implementacion
son establecidos a través de su reglamento de organizacion y funciones.

Del Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Es el sistema de informacién que cuenta con mecanismos y procesos de
mejoramiento y nuevas metodologias, que han sido definidos y consolidados
por el érgano superior competente. Esta conformado por:

Sistemas de gestion de la calidad, de informacion y comunicacion, de
evaluacion del aprendizaje, de seguimiento del egresado, de evaluacion de la
investigacion formativa, de evaluacion del aprendizaje, de evaluacion de la
extension universitaria, de evaluacion de la proyeccion social, de tutoria, de
gestién de biblioteca, y programas de bienestar universitario, de cultura
organizacional, de motivacion e incentivo, de becas, movilidad académica,
bolsas de trabajo y pasantias.

De la Implementacion

La UNASAM a través de la Oficina General de Calidad Universitaria debera
asegurar la implementacion de un sistema interno de calidad, debiendo
garantizar la gestion por procesos de los sistemas y programas sefialados.

Capitulo 1l
De los Procesos de Autoevaluacion con fines de Acreditacion

De la Autoevaluacion

La autoevaluacion es una practica permanente, todas las carreras
profesionales implementan anualmente los procesos de autoevaluacién con
fines de mejora y de acreditacion empleando para su efectividad un sistema
virtual de soporte, normado por el reglamento de autoevaluacién
correspondiente.
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Articulo 20°

Articulo 21°

Del Crédito Tributario

El crédito tributario por reinversién y otros beneficios e incentivos que se
establezcan, se otorgan en mérito al cumplimiento del proceso de acreditacion,
de acuerdo a la normativa aplicable.

De los Institutos de Investigacion

Los Institutos de Investigacion de la UNASAM contribuyen eficazmente al
proceso de acreditacion.

Capitulo 1l

De la Organizacion Académica de la UNASAM, Régimen Académico de las Facultades

Articulo 22°

Articulo 23°

Articulo 24°

De la Organizacién académica de las Facultades

La UNASAM establece y organiza su régimen académico por Facultades. Estas
son unidades de formacién académica, profesional y de gestién, propician la
investigacion y la responsabilidad social y extension universitaria, esta
integrada por docentes y estudiantes, tienen autonomia académica y
administrativa en los asuntos de su competencia dentro de la Ley y del Estatuto.

Organizan y conducen el régimen de estudio de pregrado y postgrado que
permitan la obtencion de grados académicos y titulos profesionales, en las
disciplinas de formacién académica y profesional propias de cada facultad.

Sus curriculos son elaborados por las escuelas profesionales o unidades de
postgrado y aprobados por el consejo de facultad, en funcién de la problematica
local, regional y nacional.

De las Funciones de la Facultad

23.1 Planificar, organizar y ejecutar su sistema académico y administrativo,
orientado a la excelencia.

23.2 Formar académicos con competencias y capacidades estandarizadas a
nivel nacional e internacional, para desarrollar la ciencia.

23.3 Formar profesionales con competencias y capacidades estandarizadas a
nivel nacional e internacional, para transformar la realidad.

23.4 Gestionar el proceso de formacién académica y profesional.

23.5 Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica, como
medio de conocimiento de la realidad, de la solucion de problemas,
producciébn de conocimientos y satisfaccion de necesidades de
conocimiento.

23.6 Promover y desarrollar la formacién cientifica mediante la gestion de
programas de actualizacion, perfeccionamiento y especializacion.

23.7 Garantizar la calidad académica del egresado.
23.8 Concientizar la responsabilidad social en el cuidado del medio ambiente.

Composicion de las Facultades
Las Facultades estan comprendidas por:

24.1 Unidades académicas: Son organizaciones integrantes de la Facultad,
gue agrupa un conjunto de ofertas de formacion, actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion profesional. Son unidades
académicas:
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Articulo 25°

a) Unidad de Servicios Académicos.
b) Unidad de Investigacion.

24.2 Unidades de servicio académico: Son organizaciones que se encargan
de brindar apoyo y prestar servicios especializados que le sean
solicitados. Estos son:

a) Departamentos Académicos.

b) Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.
¢) Unidad de Produccion de Bienes y Prestacidén de Servicios.
d) Unidad de Secretaria General.

e) Unidad de Calidad Académica.

f) Unidad de Gabinete Pedagdgico.

g) Unidad de Grados y Titulos.

h) Unidad del Centro de Cémputo.

i) Unidad de Biblioteca Especializada.

i) Unidad de Postgrado.

k) Unidad Administrativa.

24.3 Unidad de investigacion: Es la encargada de integrar las actividades de
investigacion de la facultad.

Creacion de Facultades y Escuelas Profesionales
La creacién de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo a
los estandares establecidos por la SUNEDU.

Capitulo IV

De las Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales.

Articulo 26°

Articulo 27°

La UNASAM, cuenta con las siguientes Facultades:

26.1 Facultad de Ciencias.

26.2 Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

26.3 Facultad de Ciencias Agrarias.

26.4 Facultad de Ingenieria Civil.

26.5 Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia.
26.6 Facultad de Ciencias del Ambiente.

26.7 Facultad de Economia y Contabilidad.

26.8 Facultad de Administraciony Turismo.

26.9 Facultad de Ciencias Médicas.

26.10Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
26.11Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y de la Comunicacion.

De los departamentos académicos
La UNASAM, cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

Facultad de Ciencias

Departamento Académico de Ciencias Basicas

Departamento Académico de Matemética

Departamento Académico de Estadistica

Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Departamento Académico de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Departamento Académico de Ingenieria Industrial.
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Articulo 28°

Facultad de Ciencias Agrarias

Departamento Académico de Agronomia
Departamento Académico de Ingenieria Agricola

Facultad de Ingenieria Civil

Departamento Académico de Ingenieria Civil
Departamento Académico de Arquitectura

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia

Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Geologia

Facultad de Ciencias del Ambiente

Departamento Académico de Ciencias del Ambiente
Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria

Facultad de Economia y Contabilidad

Departamento Académico de Economia
Departamento Académico de Contabilidad

Facultad de Administracion y turismo

Departamento Académico de Administracion
Departamento Académico Turismo

Facultad de Ciencias Médicas

Departamento Académico de Propedéutica
Departamento Académico de Obstetricia
Departamento Académico de Enfermeria

Facultad de Derecho vy Ciencias Politicas

Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Ciencias Sociales, Educacion vy de la Comunicacion

Departamento Académico de Educacion

Departamento Académico de Ciencias Sociales
Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion
Departamento Académico de Argueologia

De las Escuelas Profesionales
La UNASAM, cuenta con las siguientes escuelas Profesionales:

Facultad de Ciencias

Escuela Profesional de Matemética.

Escuela Profesional de Estadistica e Informatica.

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Escuela Profesional de Biotecnologia.

Escuela Profesional de Ingenieria de Telecomunicaciones y Redes.

Facultad de Ingenieria Industrias Alimentarias

Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Facultad de Ciencias Agrarias

Escuela Profesional de Agronomia
Escuela Profesional de Ingenieria Agricola
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Facultad de Ingenieria Civil
Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia
Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Minas

Facultad de Ciencias del Ambiente
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria.

Facultad de Economia y Contabilidad
Escuela Profesional de Economia
Escuela Profesional de Contabilidad

Facultad de Administraciéon y Turismo
Escuela Profesional de administracion
Escuela Profesional de Turismo

Facultad de Ciencias Médicas
Escuela Profesional de Enfermeria
Escuela Profesional de Obstetricia

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Ciencias Sociales, Educacién y de la Comunicacion
Escuela Profesional de Educacién

Escuela Profesional de Arqueologia

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Articulo 29° Duracién de las carreras profesionales
Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, los estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se
realizan en un maximo de dos semestres académicos por afio.

Capitulo V
De las Escuelas Profesionales

Articulo 30° De la Escuela Profesional
Es la organizacién encargada del disefio y actualizacion curricular permanente
de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacion,
capacitacion pertinente hasta la obtencion del grado académico de bachiller y
titulo profesional correspondiente.

Articulo 31° Funciones de la Escuela Profesional
Cada Escuela Profesional cumple las siguientes funciones:

31.1 Formar profesionales especializados en determinada carrera.

31.2 Disefiar, organizar, implementar, actualizar y evaluar los disefos
curriculares y el proceso académico de formacién profesional hasta la
obtencion del titulo profesional.
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Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

Articulo 35°

31.3 Elaborar sus instrumentos de gestién académica y elevarlos al consejo
de facultad para su aprobacién

31.4 Gestionar convenios para la realizacién de las practicas pre profesionales
de los estudiantes.

31.5 Supervisar y evaluar las actividades académicas.

31.6 Formulary ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica, de
Investigacion y de responsabilidad social universitaria, en coordinacion
con las Unidades Respectivas.

31.7 Otras que sean de su competencia segun reglamento.

De la Carrera Profesional

Son estudios que se realizan en las Facultades las carreras son gestionadas
por las escuelas profesionales, se organizan en ciclos académicos que
conducen a la certificacién progresiva por médulos de competencia profesional,
el grado académico de bachiller y el titulo profesional. Las carreras
profesionales se crean y organizan para atender las necesidades y demandas
sociales y del mercado laboral.

Del cierre o suspension de las Escuelas Profesionales

Las escuelas profesionales en las que se evidencie la falta de demanda social,
seran cerradas o suspendidas temporalmente con fines de acreditacion y
mejora de la universidad, cuyo procedimiento se establecera en el Reglamento
correspondiente.

Capitulo VI
De la Direccién de la Escuela Profesional

Del Director

El Director de Escuela es un docente principal con grado de doctor en la
especialidad. Es designado por el Decano entre los docentes principales de la
Escuela Profesional correspondiente, por un periodo maximo de dos (2) afios.

De las Atribuciones del Director de la Escuela Profesional
Son atribuciones del Director de la Escuela Profesional:

35.1 Representan a la Escuela Profesional y, cuando sea requerido, asiste
al Consejo de Facultad con voz pero sin voto

35.2 Formular y ejecutar la politica de desarrollo de la actividad académica,
de Investigaciobn y de responsabilidad social universitaria, en
coordinacion con las unidades respectivas, dando cuenta al Decano

35.3 Participar en la elaboracién del presupuesto anual de la Facultad.

35.4 Supervisar la aplicacion de normas académicas y directivas que se
implementen a nivel de la Universidad y de las unidades académicas.

35.5 Evaluary aprobar los silabos de acuerdo al disefio curricular.

35.6 Proponer al Consejo de Facultad el plan curricular elaborado por las
comisiones de docentes

35.7 Proponer semestral o anualmente al Consejo de Facultad el nimero de
vacantes para el examen de admision.
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Articulo 36°

Articulo 37°

Articulo 38°

35.8 Resolver en primera instancia los problemas académicos de los
estudiantes.

35.9 Evaluar las solicitudes de traslado interno de acuerdo al reglamento de
traslados internos.

35.10 Gestionary proponer al Consejo de Facultad convenios de préacticas pre
profesionales asi como autorizar el desarrollo de éstos segin su
reglamento.

35.11 Promover la participacion de los alumnos de la Escuela en eventos
académicos, culturales, artisticos y deportivos.

35.12 Integrar la Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de la Carrera
Profesional.

35.13 Presentar al Decano su Memoria Semestral de las actividades
inherentes a su gestion.

35.14 Autorizar, supervisar y evaluar el informe de los viajes y visitas de
estudio, segln lo establecido en el silabo y reglamento especifico.

35.15 Otras que se le asignen de acuerdo a las normas.

Capitulo VI

De los Departamentos Académicos

De los Departamento Académicos

Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que
reunen a docentes de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos curriculares, mejorar estrategias pedagoégicas y
preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales. Los Departamentos Académicos brindan servicios a otras
escuelas.

No puede haber Departamentos Académicos con denominacién similar que
presten el mismo servicio a las Facultades.

Los docentes de una Facultad se adscriben a uno de sus departamentos en
funcién a su especialidad profesional. La adscripcion es propuesta por el
Director del Departamento Académico ante la Asamblea de Docentes.

Para constituir un nuevo Departamento Académico se requiere un minimo de
ocho (8) docentes ordinarios de especialidades afines; su fundacién y
funcionamiento son aprobados por el Consejo de Facultad y ratificado por el
Consejo Universitario.

De la Direccion del Departamento Académico
Esta a cargo de un docente principal con grado de maestro o doctor.

De las Funciones del Departamento Académico
Son funciones del Departamento Académico:

38.1 Proponer semestralmente al Consejo de Facultad, la asignacion de
personal docente nombrado y contratado.

38.2 Agrupar a los docentes ordinarios por especialidades afines.

38.3 Racionalizar la carga lectiva y no lectiva de los docentes, en
concordancia con los reglamentos pertinentes

38.4 Consolidar la matriz del perfil profesional de los docentes para las
disciplinas de su especialidad.
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Articulo 39°

Articulo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

38.5 Prestar servicios a otras facultades de la UNASAM.

38.6 Generar competencias y capacidades profesionales en las disciplinas
de las carreras, para su aplicacion en las asignaturas y considerarlas en
los silabos.

38.7 Disefar estrategias didacticas y procedimientos de evaluacién de
aprendizajes, para su aplicacién y consideracion en los silabos.

38.8 Supervisar, hacer seguimiento, controlar y evaluar en el aula de clase
el desarrollo de los contenidos de las asignaturas de acuerdo a los
silabos.

38.9 Promover la capacitacion y perfeccionamiento de los docentes sobre
aspectos académicos y estrategias didacticas, en coordinacion con las
Direcciones de Escuelas Profesionales.

38.10 Organizar las plataformas de las disciplinas y contenidos de la
especialidad, para la biblioteca virtual.

38.11 Otras funciones que le asigne su Reglamento Interno.

De los Organos Directivos del Departamento Académico
Son Organos Directivos del Departamento Académico los siguientes:

39.1 La Asamblea de Docentes
39.2 EI Director del Departamento

De la Asamblea de Docentes

La Asamblea de docentes estd conformada por todos los docentes ordinarios
del departamento. Los docentes contratados y los Jefes de Practica participan
con voz y sin voto. La asistencia de los docentes ordinarios a la Asamblea de
Docentes es obligatoria, las inasistencias injustificadas y reiteradas estan
sujetas a sanciones que se encuentran establecidas en el reglamento interno.

La Asamblea de docentes se reune en sesion ordinaria, por lo menos una vez
por semestre y, en forma extraordinaria, a iniciativa del Director de
Departamento o a solicitud de un tercio de los docentes ordinarios en ejercicio.

Del quérum para las sesiones de Asamblea de Docentes

El quérum, para las sesiones de Asamblea de docentes es la mitad mas uno
del total de sus docentes ordinarios en ejercicio. Los acuerdos de la Asamblea
de Docentes se adoptan por mayoria simple de los asistentes segun
Reglamento.

De las Funciones de la Asamblea de Docentes
Son funciones de la Asamblea de docentes:

42.1 Elegir al Director del Departamento, pronunciarse sobre su renuncia y
declarar la vacancia del cargo, la que sera notificada al Decano para que
convoque a eleccion del nuevo Director del Departamento.

42.2 Aprobar, a propuesta del Director, el proyecto del Plan de Trabajo
Académico Anual en las &reas de ensefianza, capacitacion, investigacion
y desarrollo, difusién cultural y cientifica, proyeccién social y extension
universitaria.

42.3 Aprobar la distribucién de la carga lectiva y no lectiva de los docentes
ordinarios, asi como también la carga lectiva de los docentes contratados,
a propuesta del Director de Departamento.
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Articulo 43°

Articulo 44°

42.4 Convocar a reuniones periodicas para plantear estrategias a fin de
mejorar los contenidos de los silabos de las asignaturas elaborados por
los docentes.

42.5 Elaborar el Reglamento Interno de Funcionamiento del Departamento
Académico y proponerlo al Consejo de Facultad para su aprobacion.

42.6 Las demas funciones que le asigne el Reglamento Interno.

Del Director del Departamento Académico

El Director del Departamento es elegido por los docentes ordinarios
pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente, para un
periodo maximo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido sélo por un periodo
inmediato adicional.

La eleccion del Director de Departamento es convocada por el Decano de la
Facultad, quince (15) dias habiles antes del término del mandato del Director
en funciones.

De las Atribuciones del Director del Departamento Académico
El Director del Departamento Académico tiene las siguientes atribuciones:

44.1 Representa al departamento académico respectivo y, cuando es
requerido asiste al Consejo de Facultad con voz pero sin voto.

44.2 Promueve un clima de cordialidad, colaboracion y trabajo en equipo
entre los miembros del Departamento.

44.3 Asigna carga lectiva en estricta prevalencia de criterios de especialidad
y derecho, en concordancia con la matriz del perfil profesional de los
docentes, adjuntando las sumillas de contenidos de las asignaturas
otorgadas.

44.4  Apruebay controla, la ejecucion de carga no lectiva de los docentes del
Departamento.

445 Convoca como minimo a dos asambleas por semestre, para tratar
asuntos relacionados a sus funciones.

44.6 Formular y dirigir la ejecucién del Plan Anual de Actividades del
Departamento, previa aprobacion por el Consejo de Facultad.

44.7 Coordina con los docentes la elaboracion de los silabos de las
asignaturas o cursos que ofrece el Departamento, a partir de los
requerimientos de las respectivas Escuelas Profesionales antes del
inicio de cada semestre académico para su aplicacion.

44.8 Supervisa que los docentes cumplan las normas, directivas académicas
y avances del contenido de los silabos en coordinacion con los
Directores de Escuela.

44,9 Recaba informacion sobre eventos de capacitacién, actualizacion y
perfeccionamiento, para su difusion.

44,10 Promueve y coordina eventos académicos de capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento de los docentes de su Departamento.

44.11 Eleva al Consejo de Facultad, para su refrendamiento, la distribucion de
la carga académica lectiva y no lectiva de los docentes, aprobada en
Asamblea de Docentes del Departamento.

44.12 Promueve la interrelacion del Departamento con sus similares de otras
universidades para establecer convenios de intercambio de docentes
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Articulo 45°

Articulo 46°

Articulo 47°

Articulo 48°

en el desarrollo de trabajos conjuntos que contribuyan al mejor
cumplimiento del Plan Anual de Actividades.

44.13 Informa al Decano, por escrito, los casos refiidos con la ética y la
indisciplina de los docentes de su Departamento, para los fines
pertinentes.

44.14 Presenta al Decano la memoria semestral del trabajo realizado por el
Departamento.

44.15 Designa responsables de areas para la mejor coordinacion entre los
docentes de una misma especialidad.

44.16 Proponer al Consejo de Facultad el Plan de Capacitacién Docente, para
Su respectiva aprobacion, en relacion con las necesidades de las
especialidades.

44.17 Formula quejas ante el Consejo de Facultad contra los docentes que
continuamente no asistan a las Asambleas de docentes del
Departamento, que incumplieran con la presentacion de sus informes
semestrales y silabos y/o no cumplan con asistir a sus clases; con la
finalidad de iniciar el respectivo proceso administrativo disciplinario de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo XlII del presente Estatuto.

44.18 Otras que le asigne el Reglamento interno.

Del Comité del Departamento Académico

Es el 6rgano de apoyo a la Direccion del Departamento. Esta conformado por
los coordinadores de cada area o disciplina que se imparte en el Departamento,
propuestos por el Director de Departamento. Lo preside el mismo Director del
Departamento. Sus funciones y su duracion se establecen en el Reglamento
Interno.

Capitulo VI
De los Centros Académicos de las Facultades

De los Centros Académicos Especiales

Los Centros Académicos especiales son unidades creadas por la Universidad
y las Facultades para ofrecer servicios educativos a la comunidad en el marco
de la descentralizacion educativa y la responsabilidad social universitaria.

De la organizacién

La organizacion y funcionamiento de los Centros Académicos seran
establecidos por el Reglamento General de la Universidad, Reglamento de la
Facultad y Reglamento de cada Centro.

Centros Académicos de la Universidad
Constituyen Centros Académicos de la UNASAM:

48.1 Sedes descentralizadas académicas de las Facultades.

48.2 Laboratorios de las Facultades.

48.3 Centros de ldiomas de las Facultades.

48.4 Institucion Educativa “Victor Valenzuela Guardia” de la Facultad de
Ciencias.

48.5 Otros.
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Articulo 49°

Articulo 50°

Articulo 51°

Articulo 52°

Articulo 53°

Estructura de los Centros Académicos

Los Centros Académicos seran dirigidos, organizados, supervisados y
controlados por un Directorio conformado por docentes ordinarios que
cumpliran roles de Director General yDirector académico.

Capitulo IX
De la Unidad de Postgrado

De la Unidad de Postgrado
Es la unidad encargada de integrar las actividades de Postgrado de la
Facultad. Esté dirigida por un docente con igual o mayor grado a los que otorga.

La Unidad de Postgrado es la organizacion académica y administrativa
encargada de integrar las actividades de Postgrado de la Facultad y, gestiona
los estudios o programas de formacién continua que conducen a titulos de
segunda especializacion, diplomados y cursos que conlleven a certificaciones
con nota aprobatoria.

De las Funciones de la Unidad de Postgrado

51.1 Integra las actividades de Postgrado de la Facultad.

51.2 Organiza diplomados y programas de formacion continua, respondiendo
a las necesidades y demandas de actualizacion, perfeccionamiento y
segunda especializacion profesional.

51.3 Brinda oportunidades de perfeccionamiento y formacién continua a los
profesionales y egresados en aspectos y areas requeridas por las
entidades publicas y privadas de acuerdo a las necesidades y
demandas del mercado laboral.

51.4 Desarrolla competencias y capacidades que fundamenten cientifica,
filosofica y tecnologicamente aspectos y areas de perfeccionamiento y
especializacion.

51.5 Disefa, elabora y actualiza el curriculo de diplomados y cursos de
formacion continua; asi como de segunda especializacion.

51.6 Evalta y hace el seguimiento de desarrollo de los diplomados,
programas de formacién continua, segunda especializacion y otras
actividades académicas.

51.7 Otorga diplomas o certificados de perfeccionamiento a través de la
Facultad.

51.8 Tramita Titulos de segunda especialidad profesional para su
otorgamiento por el Consejo de Facultad.

51.9 Elabora los registros correspondientes a diplomados, programas de
formacion continua y otros.

51.10 Otras que el Reglamento Interno lo permita.

De la Direccién de la Unidad de Postgrado

La Unidad de Postgrado esta dirigida por un docente ordinario de la Facultad
con el grado de Doctor o Maestro, designado por el Decano por un periodo
maximo de dos (2) afios.

De las Atribuciones del Director de la Unidad de Postgrado

53.1 Establece el disefio curricular a seguir para cada uno de los programas
de formacion continua: cursos, diplomados, segunda especializacion y
otros, de acuerdo a la normatividad existente para el caso.
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Articulo 54°

Articulo 55°

Articulo 56°

53.2 Formula el Proyecto de Desarrollo Académico Administrativo de la
Unidad, asi como sus respectivos presupuestos.

53.3 Formula el Reglamento Académico de la Unidad y las Directivas que
norman el inicio, desarrollo y finalizacion del periodo lectivo de los cursos,
diplomados y carreras de segunda especializacion.

53.4 Propone los docentes especialistas para la atencion de los programas de
formacién continua.

53.5 Supervisa la aplicacion de las normas académicas respecto a la
aplicacion del disefio curricular utilizado por cada uno de los programas
de formacién continua.

53.6 Supervisa y hace el seguimiento al desempefio de los docentes que
laboran en la unidad de Postgrado.

53.7 Elaboray publica el informe semestral de su gestion.

53.8 Otras establecidas en el Reglamento Interno de la unidad.

Del Directorio de la Unidad de Postgrado
Es el 6rgano de apoyo a la direccion de la Unidad de Postgrado. Esta
conformado por tres (3) docentes ordinarios, con grado de maestro o doctor,
propuestos por el Director, quien lo preside.

Sus funciones y duracion se establecen en el Reglamento Interno de la propia
unidad.

Capitulo X

De la Escuela de Postgrado

De la Escuela de Postgrado (EPG)

La EPG de la UNASAM es la unidad académica encargada de brindar estudios
especializados propendiendo a la formacién de investigadores y profesionales
del més alto nivel académico conducente a la obtencion de maestrias y
doctorados. Tiene caracter autofinanciado.

De los Estudios de Postgrado

56.1 Diplomados: Los Diplomados son estudios de Postgrado cortos, de
perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Tienen una
duracion minima de 24 créditos. Pueden reconocerse los créditos de
Diplomados realizados en la UNASAM para maestrias de especialidad.
En la UNASAM solo la Escuela de Postgrado organiza, ejecuta y certifica
Diplomados.

56.2 Segunda Especialidad Profesional: Son estudios con una duracion
minima de dos semestres académicos, en areas especificas de una
carrera profesional. Se debe completar un minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo académico.

56.3 Maestrias: Las Maestrias son estudios de Postgrado con una duracion
minima de cuarenta y ocho créditos (48) y el dominio de un idioma
extranjero o lengua nativa. Pueden ser de especializacién cuando son
estudios de profundizacion profesional y Maestrias de Investigacién o
Académicas orientadas hacia la investigacion. El idioma debe ser
certificado por el Instituto de Idiomas de la UNASAM.

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 20 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

Articulo 57°

Articulo 58°

Articulo 59°

56.4 Doctorados. Los Doctorados son estudios de caracter académico
basados en la investigacion. Desarrollan el conocimiento al mas alto nivel
generando conocimiento cientifico e innovaciones en el campo
tecnolégico. Deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64)
créditos y el dominio de dos (02) idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por un idioma nativo.

56.5 Posdoctorados. La Escuela de Postgrado programa y ejecuta estudios
Posdoctorales. Las condiciones y requisitos se estableceran en el
Reglamento de la Escuela de Postgrado.

56.6 Programas de Formacion Continua. Son los que buscan actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de una
disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades vy
competencias de los egresados.

Los estudios de diplomado, segunda especializacion profesional y programas
de especializacion continua los ejecutan las Unidades de Postgrado.

De los Recursos de la Escuela de Postgrado

Los recursos que genera la Escuela de Postgrado deberan ser invertidos en la
mejora del servicio educativo que brinda a través de las Unidades o Secciones
de Postgrado.

De las Funciones de la Escuela de Postgrado
La Escuela de Postgrado tiene las siguientes funciones:

58.1 Coordina y controla los estudios de Maestria, Doctorado y posdoctorado
gue ofrece la Escuela.

58.2 Aprueba y propone al Consejo Universitario los grados de Maestria y
Doctorado para conferir el grado respectivo.

58.3 Procesa y envia a la Oficina de Planificacion el Plan Anual de Trabajo y
el Presupuesto de la Escuela para su revisién e incorporacion a los
documentos de gestién institucional.

58.4 Propone al vicerrectorado académico el niumero de vacantes en los
programas de Maestria, Doctorado y postdoctorado para cada proceso
de admisidn, a propuesta de las Unidades de Postgrado.

58.5 Establece las equivalencias de estudios y certificaciones obtenidas en
otras universidades para las convalidaciones correspondientes, segun
sea el caso, a través de la Unidad de Postgrado.

58.6 Propone al Consejo Universitario nuevas especialidades en los
programas de Maestrias y Doctorados con sus respectivas asignaturas y
creditajes correspondientes, previa coordinacion con las Unidades de
Postgrado de las Facultades.

58.7 Informa semestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de las
programaciones realizadas y las metas alcanzadas.

58.8 Otras funciones inherentes a la naturaleza de la Escuela de Postgrado
gue le asigne el Vicerrector Académico.

De la Organizacion de la Escuela de Postgrado

El Consejo de la Escuela de Postgrado es el érgano de gobierno de dicha
Escuela. La conduccién y su direccidn le corresponden al Director, de acuerdo
con las atribuciones sefaladas en el presente Estatuto.
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Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

Articulo 63°

Articulo 64°

Articulo 65°

Articulo 66°

El Consejo de Escuela de Postgrado esta integrado por:

60.1| El Director, quien lo preside.

60.2 Cinco (5) representantes de las unidades de Postgrado de las
Facultades, los mismos que seran elegidos por y entre ellos, por un
periodo de un (1) afio, de forma rotativa.

60.3 Tres (3) representantes de los estudiantes de la Escuela de Postgrado,
elegidos por los mismos estudiantes.

El Consejo de la Escuela de Postgrado se redne una vez al mes, y
extraordinariamente es convocado por el Director o por quien lo reemplace.

Las atribuciones del Consejo de la Escuela de Postgrado son:

62.1 Aprueba los instrumentos de gestion de la Escuela de Postgrado.

62.2 Aprueba el Reglamento académico de la Escuela de Postgrado y otros
de su competencia.

62.3 Aprueba el Presupuesto de la Escuela de Postgrado.

62.4 Propone al Consejo Universitario la creacién de los Programas de
Maestria, Doctorado y Postdoctorados a su cargo.

62.5 Aprueba los grados académicos de Postgrado de los Programas a su
cargo.

62.6 Conoce y resuelve todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia.

De la eleccion del Director

La Escuela de Postgrado esta a cargo de un Director. Su Director es elegido
por los Docentes con Grado de Doctor y/o Maestro, para ello la oficina de
Personal de la UNASAM elabora el padrén correspondiente, su eleccién es
Universal, con la participacion de los estudiantes de Postgrado, que constituyen
el tercio.

De la Direccion de la Escuela de Postgrado

La Escuela de Postgrado esta dirigida por un docente principal a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo con grado de Doctor; que ejerce el cargo a
dedicacion exclusiva

Capitulo XI
Del Régimen de Estudios

Niveles de Estudio.
Los estudios que brinda la UNASAM se organizan en los siguientes niveles:

65.1 De Pregrado, conducentes al grado de Bachiller y al Titulo Profesional.

65.2 De Postgrado conducentes a la obtencion de diplomados y los grados de
magister, doctor y posdoctorado.

65.3 De Formacion Continua, conducente a la obtenciébn de segunda
especialidad y/o cursos de perfeccionamiento, capacitacion vy
actualizacion.

Modalidad de Estudios

Los programas de estudio de pregrado, postgrado, segunda especialidad y de
formacion continua pueden desarrollarse en las modalidades: presencial,
semipresencial o a distancia.
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Articulo 67°

Articulo 68°

Articulo 69°

Articulo 70°

Articulo 71°

Articulo 72°

Articulo 73°

Duracion de los estudios de pregrado

Los estudios de pregrado tienen una duracién minima de cinco (05) afios. En
cada afio se realiza un maximo de dos (02) semestres académicos. No pueden
tener una duracién menor a doscientos (200) créditos.

Crédito Académico

El Crédito Académico es una medida de tiempo formativo que deben cumplir
los estudiantes para desarrollar competencias y capacidades. Para estudios
presenciales, el crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas
lectivas de teoria o el doble de horas de préactica. En los estudios
semipresenciales y a distancia el crédito académico se asigna a través de
equivalencias a la carga lectiva para estudios presenciales.

Los Estudios de Pregrado

Los estudios de pregrado tienen por finalidad desarrollar competencias y
habilidades profesionales que permitan posteriormente al egresado
desempefiarse en el ambito laboral. Comprenden los estudios generales y los
estudios especificos y de especialidad.

Los Estudios de Postgrado

Los estudios de postgrado profundizan el conocimiento y la investigacion,
consolidando la formaciéon profesional hacia la especializacién y/o
investigacion.

Los Estudios de Formacion Continua

Los programas de formaciéon continua son estudios de actualizacién vy
capacitacion de conocimientos profesionales en aspectos tedéricos y practicos
de una disciplina o desarrollan habilidades y competencias de los egresados.
Se organizan bajo el sistema de créditos y certifican con nota aprobatoria a
guienes los concluyen. En cada Facultad se crea, organiza e implementa el
Programa de Formacién Continua a través de las Unidades de Postgrado y esta
dirigido a egresados y profesionales afines.

La Educacion a Distancia

La UNASAM implementa programas de Educacion a Distancia, basados en
entornos virtuales de aprendizaje, los mismos que serdn aprobados por el
Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

Los programas de educacion a distancia deben tener los mismos estandares
de calidad que las modalidades presenciales de formacion.

Los estudios de pregrado de educacién a distancia no pueden superar el 50%
de créditos del total de la carrera bajo esta modalidad. Los estudios de maestria
y doctorado no podran ser dictados exclusivamente bajo esta modalidad.

La SUNEDU autoriza la oferta educativa en esta modalidad para cada
universidad cuando conduce a grado académico.

El Periodo Lectivo

En la UNASAM los estudios profesionales se desarrollan bajo el sistema
semestral, por créditos y con un curriculo preferentemente flexible. El periodo
lectivo semestral tiene una duraciéon minima de diecisiete (17) semanas, con
evaluaciones permanentes.
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Articulo 74°

Articulo 75°

Articulo 76°

Articulo 77°

Articulo 78°

Articulo 79°

Articulo 80°

Articulo 81°

El Afio Lectivo
El afio lectivo comprende dos (02) semestres académicos de programacion
regular.

Cursos de recuperacion en el periodo vacacional

El periodo vacacional es autofinanciado y est4 dirigido a los estudiantes que
desaprobaron las asignaturas en los ciclos anteriores. El Reglamento
respectivo determinard las asignaturas del ciclo acelerado de recuperacion en
periodo vacacional, que deben ser aprobadas por la facultad correspondiente
y ratificada por el Consejo Universitario.

Del Calendario Académico

El calendario académico serd aprobado por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector Académico. Los meses de enero y febrero de cada
afio seran dedicados a vacaciones de docentes y administrativos, asegurando
el funcionamiento béasico institucional.

Capitulo Xl
Del Modelo Educativo y Curriculo

Del Modelo Educativo de la UNASAM

El Modelo Educativo de la UNASAM es elaborado por una Comision
Multidisciplinaria y aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico.

Del Curriculo

El curriculo de cada especialidad profesional es elaborado por una Comisién
Curricular integrada por docentes, estudiantes y graduados, presidida por el
Director de Escuela, aprobados por el Consejo de Facultad y el Consejo
Universitario, segun sea el caso.

El curriculo de las carreras profesionales que ofrece la UNASAM es flexible y
disefiado de acuerdo a enfoques curriculares y psicopedagoégicos explicitos en
el Modelo Educativo de la UNASAM.

Responden a las necesidades y demandas de desarrollo local, regional y
nacional. Cada facultad tiene autonomia para adoptar el curriculo flexible de
acuerdo a la naturaleza de las carreras profesionales que ofrece.

De la Actualizacién del Curriculo

El curriculo de cada carrera profesional se debe actualizar cada tres (03) afios,
segun los avances cientificos y tecnoldgicos o cuando resulte necesario y/o
conveniente. El desarrollo curricular debe ser evaluado cada afio por la
Comision respectiva. Los estudiantes inician y terminan con un curriculo Unico.

Del Desarrollo temporal del Curriculo
EL curriculo en el nivel profesional se organiza para ser desarrollado en un
minimo de diez (10) ciclos semestrales consecutivos.

Curriculo segin M6dulos de Competencia Profesional

Las carreras profesionales, de acuerdo a especialidad, se pueden disefiar sus
curriculos segun médulos de competencia profesional, de tal forma que a la
conclusion de los estudios de dichos modulos los estudiantes puedan obtener
un certificado que les facilite su incorporacion al mercado laboral. Previo a la
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Articulo 82°

Articulo 83°

Articulo 84°

Articulo 85°

Articulo 86°

Articulo 87°

obtencion del certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto
de investigacién o de suficiencia que demuestre las competencias alcanzadas.

Estudios Generales

Son los estudios que proporcionan la formacion béasica e integral de los
estudiantes, en orden a la formaciébn humana y académica, ética, de
investigacion y responsabilidad social, de tal modo que los preparen para
su desenvolvimiento consciente y responsable en la vida social y los
califiquen para seguir estudios de especialidad académicos o profesionales.

Los estudios generales son obligatorios y tienen una duracién no menor de
35 créditos.

El vicerrector académico organiza los estudios generales en la Universidad.

De los Estudios de Especialidad

Los estudios especificos y de especialidad de pregrado son los que
proporcionan los conocimientos propios de la profesion y de especialidad.
Tienen una duracion no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos. Los
cursos correspondientes a esta area deben ser dictados por docentes de la
especialidad.

Del Numero de Créditos

Cada Escuela Profesional determina en la estructura curricular el nivel de
estudios de pregrado, doscientos (200) créditos como minimo, la pertinencia y
duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo a su especialidad.

De la Ensefianza de Idioma

En los estudios de pregrado es obligatoria la enseiflanza de un idioma
extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa, de
preferencia quechua, a nivel basico.

Del Servicio Social Universitario

Las carreras de pregrado incluyen en su disefio curricular el Servicio Social
Universitario que consiste en la realizaciébn obligatoria de actividades
temporales por parte del estudiante, a partir del 8° ciclo de estudios, de manera
descentralizada, tendiente a la aplicacién de los conocimientos que han
adquirido en su especialidad y que impliqguen una contribucién en la ejecucion
de las politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento
altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos
vulnerables de las areas de influencia de la UNASAM,; para tal efecto, establece
convenios de preferencia con municipalidades, gobierno regional, beneficencia
publica, hospitales y otras instituciones publicas o privadas dedicadas al
bienestar social.

El servicio social universitario debe ser reglamentado por el Vicerrectorado
Académico en coordinacién con el Director de Escuela.

Del Horario

El horario y distribucion de aulas es organizado por la Oficina General de
Estudios en coordinacién con el Director de la Escuela Profesional respectivo
de cada Facultad. Los horarios deben ser considerados en funciéon a los
semestres impares en las mafianas y pares en las tardes, con la caracteristica
de ser fijos para todos los semestres, flexibilizando las horas de préacticas. Las
clases lectivas se ofreceran, de preferencia en sesiones no menores sesenta

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 25 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

Articulo 88°

Articulo 89°

Articulo 90°

Articulo 91°

Articulo 92°

Articulo 93°

(60) minutos y las practicas con una duracién minima de ciento veinte (120)
minutos.

De la Interaccion de las facultades
Las Facultades deben propiciar el establecimiento de relaciones con
Facultades de especialidad similar y otras, con fines de realizaciébn de
proyectos de investigacion interdisciplinaria 'y multidisciplinaria de
responsabilidad social universitaria.

De la Enseflanza

La ensefianza de los cursos o asignaturas debe ser activa en situaciones
simuladas y reales de aprendizaje, aplicando estrategias metodoldgicas que
promuevan el desarrollo de competencias profesionales, el pensamiento critico
y el emprendimiento. La ensefianza practica debe promoverse, teniendo en
cuenta casos reales, Proyectos de Investigacion Formativa, Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios, Proyectos de Responsabilidad Social, entre
otros. En esta perspectiva integradora, los cursos deben articular los resultados
de la investigacion y la proyeccion social universitaria en la formacion
profesional de los estudiantes.

Capitulo Xl

Tutoriay Consejeria

De La Tutoria

La Tutoria comprende un conjunto de acciones estratégicas dirigidas al
estudiante de pregrado, en cada Facultad, en forma individual o grupal, para
resolver situaciones y/o problemas de indole personal, emocional, cognitiva, en
el aspecto académico u otros que requieran de atencion como apoyo a su
formacién profesional.

El Departamento Académico es el encargado de planificar, organizar, ejecutar
y controlar las actividades de tutoria y consejeria.

Del Docente Tutor

Es el docente designado para aplicar estrategias de acompafiamiento al
estudiante, con el propdésito de que desarrolle al maximo sus competencias
cognitivas, académicas, afectivas, sociales y personales, para lograr una mejor
formacion profesional.

El docente tutor debe poseer experiencia y perfiles apropiados para la labor
tutorial. Las horas dedicadas a la labor tutorial se computan en su carga no
lectiva en las proporciones que sefale el Reglamento de Tutoria elaborado por
el Vicerrectorado Académico.

Del Comité de Tutoria

Es el érgano de apoyo del Departamento Académico, estd conformado por el
Director del Departamento quien lo preside y los directores de las escuelas
profesionales. Sus funciones se establecen en el Reglamento de Tutoria.

De la Consejeria

Las Facultades implementan y ejecutan las acciones de programacion,
orientacion, seguimiento y supervision psicopedagogica de la Consejeria de
estudiantes de parte de los docentes.
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Articulo 94°

Articulo 95°

Capitulo XIV
Grados y Titulos

De los Grados y Titulos

La UNASAM otorga los grados académicos de bachiller, maestro, doctor, y los
titulos profesionales que corresponden a cada carrera con menciéon en la
especialidad respectiva, a nombre de la Nacion.

Las escuelas acreditadas podran hacer mencion de tal condicion en el titulo a
otorgarse.

Para fines de homologacion o revalidacién, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se
rigen por lo dispuesto en la Ley 30220.

De los Requisitos para la Obtencion de Grados Académicos
La obtencion de grados académicos se realiza de acuerdo a las siguientes
exigencias académicas:

95.1 Grado de Bachiller.
a. Haber aprobado los estudios de pregrado.

b. Sustentar y aprobar un trabajo de investigacion acorde con la
especialidad.

c. Conocimiento de un idioma extranjero o uno nativo, de preferencia el
inglés o quechua a nivel basico, certificado por el Centro de Idiomas
de la UNASAM.

d. Otras de caracter administrativo establecidas en el Reglamento
Académico General.

95.2 Grado de Maestro.
a. Haber aprobado los estudios de maestria.

b. Poseer el grado de bachiller.

c. Sustentar y aprobar una tesis con un tema inédito en la especialidad
respectiva.

d. Dominar un idioma extranjero o uno nativo, de preferencia el inglés o
guechua a un nivel intermedio, certificado por el Instituto de Idiomas
de la UNASAM

e. Otras de caracter administrativo establecidas en el Reglamento
Académico General.

95.3 Del Grado de Doctor.
a. Haber aprobado los estudios de doctorado.

b. Poseer el grado de maestro.

c. Sustentar y aprobar una tesis de maxima rigurosidad académica y de
caracter original o un trabajo académico de innovacion.

d. Dominar dos (2) idiomas extranjeros de nivel intermedio o avanzado,
certificado por el Instituto de Idiomas de la UNASAM. Uno de ellos
puede ser sustituido por una lengua nativa.

e. Otras de caracter administrativo establecidas en el Reglamento
Académico General.
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Articulo 96° De los Requisitos para la obtencién de titulos profesionales
La obtencion de titulos profesionales se realiza de acuerdo a las siguientes
exigencias académicas:

96.1 Titulo profesional.
a. Poseer el grado de bachiller otorgado por la UNASAM.

96.2

b.

a.

® oo o

Sustentar y aprobar una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.
Si la escuela esta acreditada se puede optar por otros trabajos de
investigacion.

. Otras de caracter administrativo establecidas en el Reglamento

Académico General.

Titulo de segunda especialidad profesional.
Haber aprobado los estudios correspondientes, con una duracion
minima de dos (2) semestres académicos.

Poseer el grado de bachiller.
Poseer un titulo profesional de nivel universitario.
Sustentar y aprobar una tesis o un trabajo académico.

Otras de caracter administrativo establecidas en el Reglamento
Académico General.

Articulo 97° Del Registro Nacional de Grados y Titulos
Los grados vy titulos otorgados por la Universidad deben registrarse en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. Ademas, Secretaria
General debe transparentar cada semestre la relacién de graduados y titulados,
a través de la Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 98° De la Educacion a Distancia
Para fines de homologacion o revalidacion en la modalidad de educacion a
distancia, los titulos o grados académicos otorgados por universidades o
escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo dispuesto en la Ley
N° 30220.

TiTuLo -
INVESTIGACION

Capitulo |

Dela Investigacion

Articulo 99° Funciones y obligaciones para la Investigacion
La investigacién constituye una funcién esencial y obligatoria de la UNASAM,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimientos y desarrollo de tecnologias, a las necesidades de nuestra
sociedad, con énfasis en la realidad regional y nacional.

Articulo 100° Participantes
En la actividad investigadora participan docentes, estudiantes y graduados,
involucra la formacion de alianzas estratégicas a través de convenios
establecidos por la UNASAM.
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Articulo 101°

Articulo 102°

Articulo 103°

Articulo 104°

Articulo 105°

Capitulo 1l

Financiamiento de la Investigacion

Fondos para la investigacion

La UNASAM accede a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion
de su desemperio y la presentacion de proyectos de investigacion en materia
de gestion, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos
correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos fondos
pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores
mediante el otorgamiento de una bonificacion por periodos renovables a los
investigadores de la UNASAM.

Dichos fondos permiten la colaboracién con otras universidades publicas o
privadas para la transferencia de capacidades institucionales en materia de
gestion, ciencia y tecnologia, entre otros.

Fuentes de financiamiento para la investigacion
Las fuentes especificas de financiamiento que se asignan a la UNASAM para
la investigacion, son las siguientes:

102.1 Recursos ordinarios.

102.2 Recursos extraordinarios provenientes del canon, sobrecanon vy
regalias de todos los recursos que se explotan en la region.

102.3 Fondos derivados de convenios con instituciones publicas y privadas

102.4 Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita siempre que
sean aceptadas por la UNASAM

102.5 De las utilidades que se obtengan de cada uno de los centros de
produccién de bienes y servicios y de otras dependencias generadoras
de recursos directamente recaudados.

102.6 Otras.

Capitulo 1l
Gestion de la Investigacion

Organo Universitario de Investigacion
El Vicerrectorado de Investigacion, es el organismo de mas alto nivel en la
UNASAM en el ambito de la investigacion.

Organos de Gestion para la Investigacion
Son érganos de gestion de la investigacion en la UNASAM

104.1 Direccion del Instituto de Investigacion.

104.2 Direccion General de los Centros de Investigacion y Experimentacion.
104.3 Direccion de Derechos de Autor y Patentes.

104.4 Direccién de Incubadoras de Empresas.

104.5 Consejo de Investigacion.

104.6 Unidad de Investigacion.

Direccién del Instituto de Investigacion
Es el 6rgano ejecutor de la gestién de la investigacion basica y aplicada en
disciplinas especificas que coordina e interactta con las unidades de
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Articulo 106°

Articulo 107°

Articulo 108°

Articulo 109°

Articulo 110°

Articulo 111°

Articulo 112°

Articulo 113°

investigacion afines, depende del vicerrectorado de investigacion. Sus
funciones estan establecidas en el Reglamento General de Investigacion.

Del Director del Instituto de Investigacion

El director es un docente ordinario con el grado de doctor a Tiempo Completo
0 a Dedicacién Exclusiva, designado por el Consejo Universitario a propuesta
del vicerrector de investigacion, por un periodo maximo de tres afios. Sus
atribuciones y causales de vacancia estan establecidas en el Reglamento
General de Investigacion.

Direccién General de los Centros de Investigacion y Experimentacion

Es el 6rgano de gestion de los centros que generan recursos econémicos y que
estan relacionados con las especialidades, areas académicas o trabajos de
investigacion. Estos o6rganos funcionan en concordancia con el presente
Estatuto.

Direccién de Derechos de Autor y las Patentes
Es el 6rgano que se encarga de gestionar el reconocimiento de la autoria de
las investigaciones financiadas por la UNASAM y producidas en esta.

Director del Derechos de Autor y Patentes

El director de la Direccion de Derechos de Autor y Patentes es un docente
ordinario con el grado de doctor o Maestro a Tiempo Completo o a Dedicacion
Exclusiva, designado por el Consejo Universitario a propuesta del vicerrector
de investigacion, por un periodo maximo de tres afios. Sus atribuciones y
causales de vacancia estdn establecidas en el Reglamento General de
Investigacion.

Direccion de Incubadoras de Empresas

Es el 6rgano que se encarga de promover la iniciativa de los estudiantes para
la creacion de pequefias y micro empresas de su propiedad. Actda en
concordancia con el presente Estatuto.

Del Director de las Incubadoras de Empresas

El director de las Incubadoras de Empresas es un docente ordinario con el
grado de doctor o maestro a tiempo completo o a dedicacion exclusiva,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del vicerrector de
investigacion, por un periodo maximo de tres afios. Sus atribuciones y causales
de vacancia estan establecidas en el Reglamento General de Investigacion.

Consejo de Investigacion

Es el 6rgano colegiado de toma de decisiones del Instituto de Investigacién que
esta constituido por los directores de unidades de investigacion. Lo preside el
director del instituto de investigacién. Sus funciones estan establecidas en el
Reglamento General de Investigacion.

Unidades de Investigacion

Son los 6rganos encargados de integrar las actividades de investigacion de
cada facultad. Estan dirigidas por un docente ordinario con grado de doctor, es
designado por el Decano y ratificado por el Consejo de Facultad por un periodo
maximo de tres afios.
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Articulo 114°

Articulo 115°

Funciones de la Unidad de Investigacion

114.1 Formulary ejecutar el plan de actividades de la unidad de investigacion
que forma parte del plan operativo y estratégico de la UNASAM.

114.2 Formular y coordinar politicas, éareas, lineas y programas de
investigacion de la facultad, tanto para los docentes, como para
estudiantes y graduados.

114.3 Evaluar, aprobar y efectuar el seguimiento de los proyectos de
investigacion de la facultad.

114.4 Elaborar directivas que normen la operatividad de la unidad.

1145 Promover la formulacibn de proyectos de investigacion
interdisciplinarios que contribuyan al desarrollo institucional, regional,
nacional e internacional.

Capitulo IV
Coordinacion con las entidades publicas y privadas

De la Coordinacion

La UNASAM, a través del vicerrectorado de investigacién coordina
permanentemente con los sectores publico y privado, para la atencién de la
investigacion que contribuya a resolver los problemas de la region y del pais.

Articulo 116° Alianzas Estratégicas

Articulo 117°

Articulo 118°

Articulo 119°

La UNASAM a través del vicerrectorado de investigacion, establece alianzas
estratégicas y/o redes de investigacién a nivel nacional e internacional, con
entidades publicas o privadas para un mejor desarrollo de la investigacion.

Evaluacién de los proyectos de investigacién
Los proyectos de investigacion y desarrollo financiados por la UNASAM, son
evaluados y seleccionados por la misma UNASAM

Capitulo V
Incubadora de Empresas

Incubadora de Empresas

La UNASAM, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de
los estudiantes para la creacion de pequefas y micro empresas de propiedad
de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e
instalaciones de la institucion. Los érganos directivos de la empresa, en un
contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Objetivos de una Incubadora de Empresas

Las incubadoras de empresas permiten el desarrollo de habilidades
emprendedoras de los estudiantes mediante el intercambio de experiencias
universidad-empresa, y que deben ser implementadas de acuerdo a la
estructura curricular de cada escuela profesional, ya sea en trabajos de
titulacion, tesis y proyectos de innovaciéon tecnolégica. La organizacion y
constitucion de estas empresas seran reglamentadas por la UNASAM.
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Articulo 120° Asesorias y uso de equipos e instalaciones de las Incubadoras de

Articulo 121°

Articulo 122°

Articulo 123°

Articulo 124°

Articulo 125°

Empresas
Las incubadoras de empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte
de los docentes de la UNASAM la cual sera tomada como parte de su carga
académica.

La UNASAM brinda las facilidades para el uso de sus instalaciones y equipos.
En el caso de que las empresas generen utilidades, éstas seran destinadas al
mantenimiento y conservacion de los equipos e instalaciones de la universidad.

Capitulo VI

Derechos de autor y patentes

De las Publicaciones

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por
la UNASAM reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto
al contenido patrimonial, la UNASAM suscribe un convenio con el autor para el
reparto de las utilidades en funcion de los aportes entregados. En los demés
aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislaciéon vigente sobre
Derechos de Autor.

De las patentes de invenciones
El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual-INDECOPI patenta las invenciones presentadas por la
UNASAM con el sefialamiento de los autores, en concordancia con las normas
gue rigen la Propiedad Industrial.

Regalias por las Invenciones

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNASAM se
establecen en convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en
consideracion los aportes de cada una de las partes, y otorgando ala UNASAM
un minimo del 20% de participacion.

Regalias con participacion de terceros
Las regalias para aquellas invenciones en que haya participado un tercero, se
establecen de acuerdo al siguiente procedimiento:

124.1 Se suscribe un convenio de investigacion entre la UNASAM vy los
investigadores universitarios y la persona natural o juridica externa
participante.

124.2 En dicho convenio se establecen los porcentajes en que se distribuyen
las regalias. La participacion de la UNASAM, no podra ser menor al
20%.

Capitulo VI
Centros de Produccion de Bienes y Servicios

Centros de Produccién de Bienes y Servicios

La UNASAM puede constituir centros de produccién de bienes y servicios
(CEPROBISE) que estan relacionados con sus especialidades, areas
académicas o trabajos de investigacion. Las utilidades resultantes de dichas
actividades constituyen recursos propios de la UNASAM y se destinan
prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 32 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

Articulo 126° De los Planes de funcionamiento - CEPROBISE
Todos los centros de produccion deben acreditar dentro de sus planes de
funcionamiento lo siguiente:

126.1 Estudio de factibilidad.

126.2 Estudio de impacto ambiental, plan de manejo ambiental y planes de
cierre.

126.3 Los requisitos y permisos establecidos segun Ley y por tipo de
produccion.

Articulo 127° Autonomia de los CEPROBISE
Los centros de produccion de bienes y servicios tienen autonomia
administrativa para el manejo de su capital de trabajo. Son auditadas
anualmente y cuando se requiera por la direccién general de administracion.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo |
De la Estructura Organica

Articulo 128° Estructura organica
Para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de su mision, la UNASAM,
cuenta con la siguiente Estructura Orgéanica:

128.1 Organos de Gobierno
a. Asamblea Universitaria
b. Consejo Universitario
c. Consejo de Facultad

128.2 Organos de Direccion
d. Rectorado
e. Decanato

128.3 Organo de Control y Organo de Defensa de los Intereses del
Estado y de la UNASAM
a. Oficina General de Control Institucional
b. Procuraduria Universitaria

128.4 Organos de Asesoramiento
a. Oficina General de Planificacion y Presupuesto
b. Oficina General de Asesoria Juridica

128.5 Organos de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina General de Administracion
c. Oficina General de Imagen Institucional

128.6 Organos de Linea
a. Facultades
b. Direccion Académica de Estudios Generales
c. Escuela de Postgrado
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Se@~oo

Oficina General de Estudios

Direccion del Instituto de Investigacion

Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria

Oficina General de Desarrollo Fisico

Oficina General de Tecnologias de Informacion, Sistemas y
Estadistica

Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones

128.7 Organos Desconcentrados

a
b

. Oficina General de Centros de Investigacion y Experimentacion
. Oficina General de Centros de Produccion

128.8 Organos Autonomos

~0oo0 oW

g.

Comité Electoral

Tribunal de Honor

Comisiones de Procesos Disciplinarios
Defensoria Universitaria

Comision Permanente de Fiscalizacion
Oficina General de Admision

Oficina General de Calidad Universitaria

Articulo 129° Dependencia Organica
129.1 Las Unidades organicas que dependen del Rector son:

Se@~rooo0oTp

.
i

K.

Secretaria General

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Administracion

Oficina General de Imagen Institucional

Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Oficina General de Desarrollo Fisico

Oficina General de Tecnologias de Informacion, Sistemas y
Estadistica

Oficina General de Centros de Produccion

Defensoria Universitaria

Procuraduria Universitaria

129.2 Las Unidades organicas que dependen del Vicerrector Académico son:

a
b

c
d
e

. Direccién Académica de Estudios Generales

. Oficina General de Estudios

. Oficina General de Admision

. Oficina General de Calidad Universitaria

. Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones

129.3 Las Unidades organicas que dependen del Vicerrector de Investigacion
son:

a
b

. Oficina General de Investigacion
. Oficina General de Centros de Investigacion y Experimentacion
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Articulo 130°

Articulo 131°

Articulo 132°

Articulo 133°

Articulo 134°

Articulo 135°

Capitulo 1l
De los Organos de Gobierno

Gobierno de la UNASAM

La UNASAM se gobierna autbnoma y democraticamente con la participacion
de sus docentes, alumnos y graduados, representados conforme a la Ley N°
30220 Ley Universitaria y el presente Estatuto. Su gobierno se ejercera con
autonomia y solo, entre y con el concurso de sus miembros, conforme lo
estipula el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado.

Instancias de Gobierno
El gobierno de la UNASAM es ejercido a través de las siguientes instancias:

131.1 La Asamblea Universitaria
131.2 El Consejo Universitario

131.3 El Rector

131.4 Los Consejos de Facultad
131.5 Los Decanos de las Facultades

Autoridades de la Universidad
Son autoridades de la UNASAM:

132.1 El Rector

132.2 Los Vicerrectores

132.3 Los Decanos

132.4 El Director de la Escuela de Postgrado

Incompatibilidad de los miembros de érganos de gobierno
No pueden pertenecer al mismo 6rgano de gobierno de la Universidad los
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Quoérum para érganos de gobierno

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus
miembros habiles; en ningln caso, la representacion estudiantil sera mayor al
tercio.

Pérdida de habilidad
La habilidad de los miembros de 6rganos de gobierno se pierde:

135.1 Por haberse declarado su vacancia.

135.2 Por fallecimiento o invalidez permanente.

135.3 Licencia superior a 6 meses.

135.4 Por cambio de categoria docente.

135.5 Por conclusién del plan de estudios (en caso de estudiantes).
135.6 Por sancién administrativa de suspensiéon mayor a 3 meses.
135.7 Otros que sefale la ley.

Las vacantes de docentes o estudiantes serdn cubiertas por los accesitarios de
las listas ganadoras. La habilitacién de los accesitarios cubre el tiempo que falta
para concluir el periodo para el que fueron elegidos inicialmente los miembros
titulares.

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 35 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

Articulo 136°

Articulo 137°

Articulo 138°

Articulo 139°

Articulo 140°

Articulo 141°

Articulo 142°

Articulo 143°

Articulo 144°

Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los
Consejos de Facultad, se adoptan por mayoria absoluta y simple en tercera
votacion, incluidos el Rector o Decano, segun corresponda.

En caso de empate, se procede a nueva votacion; de persistir el empate, dirime
el Rector o el Decano, en la respectiva instancia de gobierno.

Abstencion de votos

Los miembros de los 6rganos de gobierno que se abstengan en la votacién,
deben hacer constar en acta su posicion y los motivos que la justifiquen. El
Secretario hara constar este hecho en acta.

Reconsideracion de acuerdos

Las reconsideraciones a los acuerdos de los organos de gobierno, requieren
de nuevos argumentos presentados por parte del recurrente o recurrentes y
para ser aceptada la reconsideracion es necesario por lo menos dos tercios
(2/3) de votos de los miembros habiles para ser debatidos nuevamente, y
deben ser presentadas en la siguiente sesion a la que se tomo el acuerdo.

Comisiones en Asamblea Universitariay Consejos

La Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los Consejos de Facultad
funcionan como plenarios; para el mejor cumplimiento de sus fines, designan
comisiones permanentes y especiales, presididas por uno de sus miembros de
acuerdo a la precedencia e integrada por estudiantes en la proporcién de un
tercio.

Dietas y otros

Los miembros de los érganos de gobierno de la UNASAM no reciben dietas, ni
pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicién contraria
es nula.

Representacion de autoridades universitarias

El Rector, los Vicerrectores, los Decanos de las Facultades y el Director de la
Escuela de Postgrado, integran los érganos de gobierno mientras estan en
ejercicio de su mandato.

Representacién estudiantil

Los representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio
superior de rendimiento académico, contar con por lo menos treinta y seis (36)
créditos aprobados, no tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada
y tener matricula vigente.

Los representantes estudiantiles de Postgrado deben haber aprobado como
minimo un semestre académico, pertenecer al tercio superior de rendimiento
académico, no tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada y tener
matricula vigente.

Inasistencia estudiantil
La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno.

Caracteristica de las sesiones
Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de los 6rganos de gobierno tienen
caracter publico.
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Capitulo 1l
De la Asamblea Universitaria

Articulo 145° Composicion de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es un 6rgano colegiado que representa a la
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de
gobierno de la UNASAM. Tiene la composicion siguiente:

145.1
145.2
145.3
145.4
145.5

145.6

145.7

145.8

145.9

El Rector, quien la preside. (01)

Los Vicerrectores. (02)

Los Decanos de las Facultades. (11)

El Director de la Escuela de Postgrado. (01)

Treinta (30) representantes de los docentes de las diversas Facultades,
en nuamero igual al doble de la suma de las autoridades universitarias a
gue se refieren los incisos anteriores. Estan representados de la
siguiente manera:

i. 50% o quince (15) Profesores Principales

ii. 30% o nueve (09) Profesores Asociados

iii. 20% o seis (06) Profesores Auxiliares

Veintidés (22) representantes de los estudiantes de pregrado y
Postgrado, que constituyen el tercio del total de los miembros de la
Asamblea universitaria. Estan representados de la siguiente manera:

i. Veintitn (21) estudiantes de pregrado.
i. Un (01) representante de los graduados de la UNASAM, como
supernumerario, con derecho a voz y voto.

iii. Sus miembros docentes son elegidos por dos afios y los estudiantes
y graduados por un afio

El Secretario General de la UNASAM participa en calidad de Secretario
de la Asamblea, con voz, sin voto.

El Director General de Administracion asiste a la Asamblea Universitaria
con derecho a voz, sin voto.

Los funcionarios administrativos del mas alto nivel, asisten cuando son
requeridos por la Asamblea Universitaria como asesores, sin derecho a
voto.

Podran asistir a la Asamblea Universitaria s6lo con voz y sin voto, los
representantes de los gremios de los docentes, de los estudiantes y de
los administrativos debidamente reconocidos por la autoridad
competente.

Articulo 146° Atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

146.1
146.2

146.3

146.4

Aprobar las politicas de desarrollo de la UNASAM.

Reformar el Estatuto de la UNASAM con la aprobacion de por lo
menos dos tercios del nimero de sus miembros habiles y remitir el
nuevo Estatuto a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la UNASAM, aprobados por el Consejo Universitario.
Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de
acuerdo a las causales expresamente sefaladas en la Ley
Universitaria N° 30220 vy el presente Estatuto; y a través de una
votacion calificada de dos tercios del nimero de miembros habiles.
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Articulo 147°

Articulo 148°

146.5 Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal
de Honor Universitario.

146.6 Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la
Comisién Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la
UNASAM. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

146.7 Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion
del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

146.8  Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacion y supresion
de Facultades, Unidades de Postgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos de la UNASAM.

146.9 Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con
cargo a informar a la SUNEDU.

146.10 Aceptar la renuncia del Rector y Vicerrectores.
146.11 Conocer y ratificar el Presupuesto de la UNASAM.

146.12 Designar comisiones que establece el presente Estatuto y las que se
consideren convenientes, asignando los medios necesarios para la
operatividad de las mismas.

146.13 Resolver en dltima instancia asuntos de emergencia en la UNASAM.

146.14 Otras atribuciones que le otorgan la ley, el Estatuto y los Reglamentos
Internos de la UNASAM.

Periodicidad de las sesiones
La Asamblea Universitaria se reline en sesién ordinaria una vez al semestre, y
en forma extraordinaria en los siguientes casos:

147.1 Por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces.

147.2 Por iniciativa de mas de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario.

147.3 Por iniciativa de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea
Universitaria

En los dos ultimos casos la convocatoria se efectla en un plazo maximo de
diez dias calendario a partir del dia siguiente de admisién del pedido,
respetandose estrictamente la agenda propuesta.

Convocatoria a sesiones

La convocatoria a sesion ordinaria 0 extraordinaria se efectla por aviso
publicado en el diario de mayor circulacion de la ciudad de Huaraz, sin perjuicio
de la notificacién personal a cada uno de sus miembros. Tratdndose de sesion
ordinaria, la convocatoria se realiza con una anticipacion no menor de cinco
dias ni mayor de quince; y en el caso de sesion extraordinaria, con una
anticipacion no menor de cuarenta y ocho horas ni mayor de setenta y dos
horas.

A falta de quérum se formula una segunda citacion dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes. De frustrarse nuevamente la sesion se efectua una
tercera citacion dentro del mismo plazo, en cuyo caso la Asamblea funcionara
con el numero de miembros asistentes que no podra ser menor que un tercio
del total de miembros habiles.
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Articulo 149°

Articulo 150°

Articulo 151°

Articulo 152°

Articulo 153°

Convocatorias especiales a sesiones de Asamblea Universitaria

En caso de no efectuar la convocatoria de sesion Extraordinaria solicitada el
Rector o quien haga sus veces, lo hara el docente principal de mayor
precedencia miembro de la Asamblea Universitaria, quien la presidira.

Capitulo IV
Del Consejo Universitario

Definicién y composicion del Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la UNASAM. Esta integrado por:

150.1 EIl Rector, quien lo preside. (01)
150.2 Los dos (02) Vicerrectores.

150.3 Tres (03) Decanos, que representan a un cuarto del total de decanos,
elegidos por y entre ellos, convocado por el decano de mayor
precedencia, por un periodo de vigencia de un afio. Los demas decanos
podran asistir con voz, pero sin voto.

150.4 El Director de la Escuela de Postgrado. (01)

150.5 Representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio
del nimero total de los miembros de consejo, sin considerar la fraccion
a favor si la hubiera. Deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo (36) treinta y seis créditos.

150.6 Un (01) representante de los graduados, con voz y voto.

150.7 El Secretario General de la UNASAM participa en calidad de Secretario
del Consejo Universitario, con voz, sin voto.

150.8 EIl Director General de Administracion asiste al Consejo Universitario
con derecho a voz, sin voto.

150.9 Podran asistir al Consejo Universitario s6lo con voz y sin voto, los
representantes de los gremios de los docentes, de los estudiantes y de
los administrativos debidamente reconocidos.

150.10 Los funcionarios Administrativos, asisten invitados por el Rector cuando
los temas a tratar lo requieran con derecho a voz y sin voto.

Régimen de sesiones

El Consejo Universitario se reune ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente por convocatoria del Rector o de quien haga sus veces, o
por la mitad de sus miembros.

Convocatorias especiales a sesiones de Consejo Universitario

En caso de que el Rector, o quien haga sus veces, no ha efectuado la
convocatoria de sesién Extraordinaria de Consejo Universitario solicitada por
sus miembros, lo hara el docente principal de mayor precedencia miembro del
Consejo Universitario, quien la presidira.

Atribuciones del Consejo Universitario
El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
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153.1

153.2

153.3

153.4

153.5

153.6

153.7

153.8

1538.9

153.10

153.11

153.12

153.13

153.14

153.15

153.16

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de
la UNASAM.

Aprobar el reglamento general de la UNASAM, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar
su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la UNASAM, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, el Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRO), autorizar los actos y contratos que atafien
a la UNASAM vy resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresion o
reorganizaciéon de unidades académicas e institutos de investigacion.

Ratificar los curriculos de estudios que conducen al grado académico
o al titulo profesional, en los niveles de pregrado y Postgrado,
aprobados por las Facultades o la Escuela de Postgrado.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la UNASAM.
Asimismo, sefialar anualmente el nUmero de vacantes para el proceso
ordinario de admision, previa propuesta de las facultades, en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la
UNASAM.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad,
anualmente, el nimero de vacantes del concurso de admision
ordinario para estudios de pregrado regulares, previa propuesta de las
facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo
de la UNASAM.

Aprobar el calendario anual de actividades académicas del pregrado
para estudios regulares.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados
por las Facultades y la Escuela de Postgrado, asi como otorgar
distinciones honorificas.

Ratificar la revalidacion de los estudios, grados vy titulos de
universidades extranjeras. Los expedientes de revalidacion deben ser
aprobados previamente en las Facultades o la Escuela de Postgrado.

Designar al Secretario General, Director General de Administracion y
Directores Generales de las unidades organicas, de la terna
propuesta por el Rector o Vicerrectores.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta de las respectivas unidades académicas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de las respectivas unidades.

Ejercer en instancia revisora, el proceso disciplinario sobre los
docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado
gue lo determinen los reglamentos.

Autorizar la celebracion de convenios con universidades, organismos
gubernamentales y no gubernamentales, instituciones, nacionales e
internacionales y otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica.

Autorizar los viajes fuera del pais en comision de servicio de los
miembros de la comunidad universitaria y recibir los informes
correspondientes.
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Articulo 154°

Articulo 155°

153.17 Aceptar legados y donaciones.

153.18 Invitar a los Decanos que no conforman el Consejo Universitario
vigente para sustentar asuntos de interés presentados por su
Facultad.

153.19 Conocer y resolver todos los demas asuntos que nho estan
encomendados a otras autoridades universitarias.

153.20 Nombrar comisiones, aquellas que no son competencia de la
asamblea.

153.21 Evaluar, ratificar y remover a los funcionarios responsables de las
diferentes unidades organicas de la UNASAM.

153.22 Pronunciarse en segunda y ultima instancia sobre la vacancia de los
Decanos, declarada por los Consejos de Facultad.

153.23 Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

153.24 Otras que sefale la Ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la UNASAM.

Capitulo V
Del Consejo de Facultad

Definicién y composicion del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el maximo érgano ejecutivo y de gobierno de la
Facultad. La conduccion y su direccion le corresponden al Decano, de acuerdo
con las atribuciones sefaladas en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente
Estatuto.

El Consejo de Facultad esté integrado por:
154.1 EIl Decano, quien lo preside.

154.2 Seis (06) representantes de los docentes de las siguientes categorias:
Tres (03) principales, dos (02) asociados, y un (01) auxiliar.

154.3 Tres (03) representantes de los estudiantes de estudios de pregrado
regular que deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo treinta y seis (36) créditos.

154.4 El Secretario del Consejo de Facultad participa con voz y sin voto.

154.5 Podran asistir al Consejo de Facultad s6lo con voz y sin voto, los
representantes de los gremios de los docentes, de los estudiantes y de
los administrativos debidamente reconocidos.

154.6 Las autoridades académicas y funcionarios administrativos de la
Facultad, asisten como invitados cuando los temas a tratar lo requieran
con derecho a voz.

Régimen de sesiones

El Consejo de Facultad sesiona ordinariamente una (01) vez al mes y
extraordinariamente cuando lo convoque el Decano o quien lo reemplace o lo
soliciten por escrito la mitad de sus miembros.
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Articulo 156° Convocatorias especiales a sesiones de Consejo de Facultad
En caso de que el Decano, o quien haga sus veces, no realice la convocatoria
de sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad solicitada por sus miembros,
lo hard el docente principal de mayor precedencia miembro del Consejo de
Facultad, quien lo presidira.

Articulo 157° Atribuciones del Consejo de Facultad
Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

157.1

157.2

157.3

157.4
157.5

157.6

157.7

157.8

157.9

157.10

157.11

157.12

157.13

157.14

Declarar la vacancia del Decano, de acuerdo a las causales
expresamente sefialadas en la Ley y el presente Estatuto; y a través
de una votacién calificada de (2/3) dos tercios de los votos de los
miembros habiles.

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,
ratificacion y remocion de los docentes adscritos a los Departamentos
Académicos de la Facultad.

Ejecutar los concursos de plazas docentes, a través de las comisiones
correspondientes, bajo la supervision del Vicerrectorado Académico.

Aprobar los instrumentos de planeamiento de la Facultad.

Dictar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes asi como los regimenes
de estudio, evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las hormas
establecidas por el Estatuto de la UNASAM.

Elaborar y proponer el plan estratégico, el plan operativo, el
presupuesto y el MAPRO de la Facultad.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusién, supresién o
reorganizacién de unidades académicas y administrativas de la
Facultad.

Aprobar los curriculos de estudios de pregrado y Postgrado, disefiados
por las Escuelas Profesionales y Unidad de postgrado que integren la
Facultad.

Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales de pregrado
gue otorga la Facultad.

Proponer para su aprobacion al Consejo Universitario, el numero de
vacantes para el concurso de admision ordinario de los estudios
regulares de pregrado, teniendo en cuenta las propuestas de las
Escuelas Profesionales.

Aprobar y elevar para su ratificacion al Consejo Universitario, el
namero de vacantes para la admision extraordinaria de los estudios de
extension de pregrado y Postgrado, teniendo en cuenta las propuestas
de las Escuelas Profesionales y la Unidad de Postgrado.

Aprobar la revalidacion de los estudios, grados vy titulos de
universidades extranjeras. La revalidacion debe ser ratificada por el
Consejo Universitario.

Aprobar la convalidacion de las asignaturas, previo informe de las
Escuelas Profesionales o Unidades de postgrado.

Aprobar la programacion académica de los servicios educativos de
extensién de pregrado y postgrado, en cada periodo académico
propuesta por las Escuelas.
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Articulo 158°

Articulo 159°

Articulo 160°

157.15 Designar a los Directores de Departamento en concordancia con el
Art. 33 de la Ley N° 30220.

157.16 Designar a los Directores de Escuela Académico Profesional a
propuesta del Decano en concordancia con el Art. 36 de la Ley N°
30220.

157.17 Designar al Director de la Unidad de Investigacion a propuesta del
Decano en concordancia con el Art. 37 de la Ley N° 30220.

157.18 Designar al Director de la Unidad de Postgrado a propuesta del
Decano en concordancia con el Art. 38 de la Ley N° 30220.

157.19 Designar al Secretario de Consejo de Facultad a propuesta del
Decano.

157.20 Aprobar los programas de Pregrado, Diplomado, Especializacion y
cursos que ofrezca la Facultad, asi como sus modificaciones, vy
elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion.

157.21 Proponer los programas de Maestrias, Doctorados y Segunda
Especializacion de la Facultad y elevarlos al Consejo Directivo de la
Escuela de Postgrado para su aprobacion.

157.22 Elaborar y modificar los instrumentos de gestiébn administrativa de la
Facultad y elevarlos al Consejo Universitario para su aprobacion.

157.23 Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Informe Memoria Anual del
Decano, debiendo evaluarlos y pronunciarse sobre los mismos.

157.24 Pronunciarse sobre los informes y estudios que presenten las
comisiones de la Facultad, elevando al Consejo Universitario aquellos
gue, por su naturaleza, requieran de su aprobacion.

157.25 Ejercer en primera instancia el proceso disciplinario sobre docentes,
estudiantes y personal administrativo a su cargo.

157.26 Proponer los nombramientos, promociones, ratificaciones, remociones
y contrataciones de docentes y elevar al Consejo Universitario para su
aprobacion.

Capitulo VI

De los Organos de Direccién

Definicion y componentes

Los drganos de direccion son los responsables de cumplir y hacer cumplir los
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la UNASAM, asi como de dirigir la
marcha ejecutiva institucional. Estan integrados por el rectorado y los
decanatos.

Rectorado

El Rectorado es el 6rgano de direccion de mayor jerarquia ejecutiva y esta
representado por el rector, el vicerrector académico y el vicerrector de
investigacion.

El Rector

El Rector es el personero y representante legal de la UNASAM. Tiene a su
cargo y a dedicacion exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley N° 30220 y
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del Estatuto de la UNASAM; es elegido para un periodo de cinco (05) afios en
lista Gnica junto a los Vicerrectores en votacion universal, personal, obligatoria,
directa, secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes
matriculados de pregrado y postgrado mediante la siguiente distribucion:

160.1 A los docentes ordinarios les corresponden los dos tercios (2/3) de la
votacion.

160.1 A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la
votacion.

Articulo 161° Validez de la Eleccion

La eleccion de las autoridades es vélida si participan en el proceso electoral
mas del sesenta por ciento (60%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta
por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista
qgue haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos como
minimo.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas, que
hayan alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias
calendario. En la segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el
cincuenta por ciento mas uno de los votos validos como minimo.

El Reglamento de Elecciones del Comité Electoral Universitario estableceré los
procedimientos para estas elecciones.

El Rector y los Vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato siguiente, ni participar en lista alguna.

El cargo es a dedicacion exclusiva e incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

Articulo 162° Requisitos para ser Rector
Para ser elegido Rector se requiere:

162.1 Ser ciudadano en ejercicio.

162.2 Ser docente ordinario en la categoria de principal, en el Perd o su
equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la
categoria.

162.3 Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

162.4 No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

162.5 No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion
y despido.

162.6 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos,
ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida.

Articulo 163° Atribuciones del Rector
Son atribuciones y ambito funcional del Rector los siguientes:

163.1 Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.
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163.2

163.3

163.4

163.5

163.6

163.7

163.8
163.9

163.10

163.11

163.12

163.13

163.14

163.15

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los
instrumentos de planeamiento institucional de la universidad.

Dirigir la actividad académica de la UNASAM y su gestion
administrativa, econdmica y financiera.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de las Oficinas Generales de la
UNASAM.

Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales,
asi como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo
Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente
y administrativo de la UNASAM.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestién del Rector y el informe de rendicion de cuentas
del presupuesto anual ejecutado.

Transparentar la informacién econémica y financiera de la UNASAM.

Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario
General, Directores Generales y Comisiones Permanentes vy
especiales.

Suscribir convenios y contratos en representacion de la UNASAM
aprobados por el Consejo Universitario y/o dando cuenta al Consejo
Universitario.

Dictar medidas extraordinarias para resolver situaciones de
emergencia, dentro de su @mbito funcional, con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, el mismo que puede ratificarlas o
desaprobarlas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto y los Reglamentos
Internos de la UNASAM.

Delegar las funciones y responsabilidades que estime conveniente
para lograr una eficiente gestion universitaria.

Instaurar, mediante Resolucion, el proceso administrativo disciplinario
al personal al servicio de la UNASAM; asi mismo emitir la resolucién
de sancibn en base al informe del Tribunal o Comisién
correspondiente, haciendo uso de su prerrogativa conforme a ley y
normas internas.

Otras atribuciones que le otorguen la Ley y el Estatuto de la UNASAM.

Articulo 164° Encargatura del Rectorado
En caso de ausencia o licencia temporal del Rector, el Rector encarga el cargo
al Vicerrector Académico, o, en ausencia del mismo, al Vicerrector de
Investigacion y en ausencia de éste Ultimo al Docente Principal a dedicacion
exclusiva de mayor precedencia, miembro de la Asamblea Universitaria.

Articulo 165° Causales de vacancia del Rector
Las causales de vacancia del Rector son:

165.1
165.2
165.3

Fallecimiento.
Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Renuncia expresa presentada al Vicerrector Académico, a falta de
éste, al Vicerrector de Investigacion. A falta de vicerrectores, la
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Articulo 166°

Articulo 167°

Articulo 168°

renuncia sera presentada al Profesor Principal a dedicacién exclusiva
de mayor precedencia, miembro de la Asamblea Universitaria.

165.4 Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

165.5 Incumplimiento de lo dispuesto en el presente Estatuto y la Ley N°
30220.

165.6 Nepotismo en concordancia con lo previsto en la Ley N° 26771.
165.7 Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

165.8 No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la UNASAM
en los casos contemplados en el presente Estatuto y la Ley N° 30220.

165.9 Ser consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido durante su periodo de gobierno.

165.10 Ser consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida durante su periodo de gobierno.

165.11 Abandono del cargo por mas de diez (10) dias en forma injustificada.
165.12 Observar conducta inmoral probada en el ejercicio de sus funciones.

Cobertura de vacancia del Rector

En caso de vacancia del Rector, el Vicerrector Académico asume el Rectorado;
si el tiempo que faltara para la conclusién del periodo fuese mayor de un afio,
convoca a la Asamblea Universitaria dentro de los treinta (30) dias, para que
se declare la vacancia y se elija un nuevo Rector; en caso faltase menos de
un afio para el término del mandato, el Vicerrector académico asume las
funciones del Rector hasta finalizar el periodo para el cual fue elegido. Si este,
no cumple con éste mandato, el Vicerrector de Investigacion hace la
convocatoria; en caso de que éste ultimo incumpla el mandato, el Docente
Principal a dedicacidon exclusiva de mayor precedencia, miembro de la
Asamblea Universitaria, ejerce la atribucion.

Capitulo VI
Del Vicerrectorado Académico

Vicerrector Académico

La UNASAM cuenta con un Vicerrector Académico; tiene a su cargo la
direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario en el &rea académica,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector, es elegido para un
periodo de cinco (05) afios y no puede ser reelegido para el periodo inmediato
siguiente. El cargo es a dedicacion exclusiva e incompatible con el desempefio
de cualquier otra funcion o actividad publica o privada.

Para ser elegido Vicerrector Académico se requiere cumplir con los mismos
requisitos establecidos para el cargo de Rector.

Atribuciones del Vicerrector Académico
Las atribuciones del Vicerrector Académico son:

168.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
UNASAM.

168.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la UNASAM.
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Articulo 169°

Articulo 170°

168.3 Proponer politicas de capacitacién y perfeccionamiento para el
personal docente de la UNASAM.

168.4 Atender las necesidades de capacitaciéon permanente del personal
docente.

168.5 Promover y gestionar becas de estudio para docentes, estudiantes y
egresados de la UNASAM a nivel nacional e internacional.

168.6 Reemplazar al Rector o al Vicerrector de Investigacion en caso de
ausencia, licencia, vacancia u otro impedimento temporal.

168.7 Coordinar con los Decanos y el Director de la Escuela de Postgrado la
ejecucion del Plan Académico;

168.8 Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las oficinas a su
cargo e informar anualmente al Consejo Universitario.

168.9 Proponer al Rector los candidatos para ocupar las Direcciones de las
oficinas generales a su cargo.

168.10 Coordinar y supervisar los procesos de ingreso a la docencia.

168.11 Supervisar la expedicion de Grados y Titulos en las Facultades y
Escuela de Postgrado de la UNASAM.

168.12 Dirigir las relaciones académicas internacionales; asi como la
movilidad de docentes, estudiantes e investigadores.

168.13 Optimizar la distribucién y el uso de la infraestructura de la UNASAM
con la finalidad de garantizar las actividades académicas de las
diferentes facultades.

168.14 Otras atribuciones que los 6rganos de gobierno, el Estatuto de la
UNASAM y la ley le asignen.

Capitulo VI
Del Vicerrectorado de Investigacion

La UNASAM cuenta con un Vicerrector de Investigacion; tiene a su cargo la
direccién, conduccion y gestion del gobierno universitario en el ambito de la
Investigacion, la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de
investigacion en concordancia con las directivas impartidas por el Rector; es
elegido para un periodo de cinco (05) afios y no puede ser reelegido para el
periodo inmediato siguiente; el cargo es a dedicacion exclusiva e incompatible
con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

Para ser elegido Vicerrector de Investigacion se requiere cumplir con los
mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector.

Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
Las atribuciones del Vicerrector de Investigacion son:

170.1 Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la UNASAM.

170.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién
de la UNASAM.

170.3 Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.
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170.4

170.5

170.6

170.7
170.8

170.9

170.10

170.11

170.12

170.13

170.14

170.15

170.16

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y
organismos publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las
actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la
obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

Promover la implementacion y supervisibon de proyectos de
responsabilidad social universitaria.

Proponer al Rector la designacion de docentes investigadores.

Promover la capacitacion de docentes y estudiantes en el empleo de
métodos y técnicas de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Promover la trasferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando a la UNASAM con las entidades del estado
y la empresa privada.

Promover ferias tecnoldgicas, de investigacion e innovacién a nivel
local y regional.

Promover y dirigir la publicacién de revistas indexadas con resultados
de la investigacion realizada en la UNASAM, asi como revistas
especializadas para la difusion del conocimiento.

Reemplazar al Rector o al Vicerrector Académico en caso de
ausencia, licencia, vacancia u otro impedimento temporal.

Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las oficinas a su
cargo e informar anualmente al Consejo Universitario.

Promover asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de
la UNASAM para la organizacion y funcionamiento de incubadoras
empresariales.

Representar a la UNASAM ante los organismos encargados del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
(SINACYT).

Otras atribuciones que el Estatuto de la UNASAM o la ley le asignen.

Articulo 171° Causales de vacancia de los Vicerrectores
Las causales de vacancia del cargo de Vicerrector son las mismas
consideradas para la vacancia del cargo de Rector, excepto en el caso de
renuncia expresa que sera presentada al Rector; a falta de éste, al otro
Vicerrector. A falta de ellos, la renuncia ser& presentada al Profesor Principal a
dedicacion exclusiva o a tiempo completa de mayor precedencia docente en la
UNASAM, miembro de la Asamblea Universitaria.

Articulo 172° Decano

Capitulo IX
Del Decanato

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la
Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo

dispone

la Ley Universitaria. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afos y ho

puede ser reelegido en el periodo inmediato.

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 48 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

Articulo 173° Requisitos para ser Decano
Para ser elegido Decano se requiere:

173.1
173.2

173.3

173.4

173.5

173.6

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el Peru o en el extranjero,
con no menos de tres (3) afios en la categoria.

Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales. Entiéndase por
especialidad la rama de la ciencia o del conocimiento a la cual se dedica
el docente.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad
de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion
y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos,
ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida.

Articulo 174° Eleccion del Decano
El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directay secreta
por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad,

con el

mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores

establecido en la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 175° Atribuciones del Decano
Las atribuciones del Decano son:

175.1
175.2
175.3

175.4

175.5

175.6

175.7

175.8

175.9

175.10

Presidir el Consejo de Facultad.
Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales vy
Unidades de Postgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el
Consejo Universitario, en los términos que establece la Ley
Universitaria N° 30220.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de
Investigacion y las Unidades de Postgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes,
estudiantes y personal administrativo de apoyo que incurran en faltas
conforme lo sefala la Ley Universitaria N° 30220 y el presente
estatuto.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual
de funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

Cumplir y hacer cumplir los planes de desarrollo y funcionamiento
de la Facultad.

Proponer al Rector el proyecto de presupuesto anual de la Facultad y
dirigir la ejecucién.
Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Facultad.
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Articulo 176°

175.11 Informar al Rector y a los 6rganos de gobierno, sobre la gestion de la
Facultad y presentar su Memoria Anual al Consejo de Facultad.

175.12 Suscribir los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y
certificaciones aprobados por el Consejo de Facultad.

175.13 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad,
Consejo Universitario, Asamblea Universitaria, la ley universitaria, el
Estatuto, el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
de la Facultad y otras normas.

175.14 Otras atribuciones que el Estatuto le asigne.

Causales de vacancia del Decano
Las causales de vacancia del cargo de Decano son las mismas consideradas
para la vacancia del cargo de Rector y Vicerrectores.

Capitulo X

Organo de Control y Organo de Defensa de los Intereses del Estado y de la UNASAM

Articulo 177°

Articulo 178°

Articulo 179°

Articulo 180°

Articulo 181°

Definicion del Organo de Control

Est4 representado por la Oficina General de Control Institucional (OGCI),
dentro del marco de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias; el
Director General de Control Institucional es designado y depende
administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Funciones Generales de la OGCI

Las funciones generales de la OGCI, estan orientadas a garantizar las acciones
preventivas para una ejecucion presupuestal y gestion institucional eficiente y
eficaz; asi como para el control concurrente durante la ejecucion y el control
posterior.

Recursos para la OGCI

Para el cumplimiento de sus fines, objetivos y metas de programacion anual de
acciones de control de la OGCI, la UNASAM proporciona de los recursos
humanos y materiales necesarios.

Procuraduria Universitaria

La Procuraduria Universitaria (PU), es el érgano responsable de la defensa
juridica del Estado a nivel de la UNASAM, y es ejercida judicialmente por el
Procurador Publico Universitario, un profesional idéneo designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Funciones Generales del Procurador Pablico

El Procurador Puablico Universitario asume la representacion y defensa en los
procesos judiciales y procedimientos en los que la UNASAM actia como
demandante, demandada, denunciante, denunciada o parte civil, pudiendo
prestar confesion en juicio en representacion de la UNASAM y convenir en la
demanda o desistirse de ella o transigir en juicio previamente autorizados por
Resolucion de Consejo Universitario.
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Articulo 182°

Articulo 183°

Articulo 184°

Articulo 185°

Articulo 186°

Articulo 187°

Delegacion de Representatividad

El Procurador Publico Universitario, podra delegar representacion para
intervenir en los procesos judiciales, mediante escrito simple, a los abogados
de la procuraduria universitaria 0 a abogados de otras dependencias de la
UNASAM, cuando estos vienen tramitando en horarios que se superponen. La
delegacién de su representacién no incluye la prestacién de declaracién de
parte o preventiva, la cual sélo sera prestada por el Procurador Universitario.

Capitulo XI
De los Organos de Asesoramiento

Definicién y componentes

Son los érganos encargados de brindar asesoramiento en las materias de su
competencia a todos los 6rganos de la UNASAM, absolviendo las consultas
gue las formulen y cumpliendo las funciones generales establecidas en el
presente Estatuto y las especificas del correspondiente Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF); y, estan integrados por: La Oficina General
de Planificacion y Presupuesto (OGPP) y La Oficina General de Asesoria
Juridica (OGAJ).

Planificacion y Presupuesto

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP), esta a cargo del
Director General, designado por el Consejo Universitario de una terna
propuesta por el Rector, docente universitario con formacion multidisciplinaria
acreditado en la gestion de los sistemas administrativos del Estado, en las
materias de planificacion, presupuesto, desarrollo institucional y programacion
de inversiones.

Unidades orgénicas de la OGPP

Para el cumplimiento de los servicios especializados especificados en el
Articulo precedente, la OGPP contara con las Direcciones de Planificacion
(OPL), Presupuesto (OPP), Desarrollo Institucional (ODI) y Programacion de
Inversiones (OPI), cada uno de ellas a cargo de un Director idéneo, designado
por el Rector a propuesta del Director General de la OGPP.

Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ), esta a cargo del Director
General, designado por el Consejo Universitario de una terna propuesta por el
Rector, docente universitario, profesional en derecho y con idoneidad probada,
para brindar el asesoramiento y gestion juridica a la UNASAM.

Capitulo XII
De los Organos de Apoyo

Definicion y componentes

Son los 6rganos encargados de brindar la logistica necesaria para una eficiente
gestion administrativa, conducente al cumplimiento de los objetivos de cada
una de las unidades organicas de la UNASAM, de acuerdo a las funciones
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Articulo 188°

Articulo 189°

Articulo 190°

Articulo 191°

Articulo 192°

Articulo 193°

generales establecidas en el presente Estatuto y las especificas del ROF; vy,
estd conformado por la Secretaria General, la Direccion General de
Administracion y la Oficina General de Imagen Institucional.

Secretaria General

La Secretaria General (SG), estd a cargo del Secretario General, docente
universitario con grado académico de doctor, designado por el Consejo
Universitario de una terna propuesta por el Rector, para garantizar los servicios
en materia de tramite documentario y archivo central, coordinacion interna de
la institucion, grados y titulos, resoluciones y fedataria de la UNASAM.

Direccion General de Administracion

La Direccién General de Administracion (DGA), estd a cargo del Director
General, profesional designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector, con formacion y experiencia en la gestiébn administrativa del sector
publico, garantiza los servicios de calidad, equidad y pertinencia para la
eficiente, eficaz y moderna gestion universitaria en finanzas, recursos
humanos, patrimonio y logistica de la UNASAM.

Atribuciones y funciones del Director General de Administracion:

190.1 Planificar, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la
UNASAM en funcién de la actividad académica, de investigacion y de
responsabilidad social universitaria.

190.2 Suscribe la documentacion contable de la UNASAM en la direccion
general de la contaduria publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

190.3 Emite resoluciones administrativas en materia de su competencia.
190.4 Otras que se establezca en el reglamento de organizacion y funciones.

Unidades orgénicas de la DGA
La DGA, para garantizar la eficiente, eficaz y moderna gestidon universitaria,
cuenta con las Direcciones siguientes:

191.1 Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (DASA).
191.2 Direccién de Gestiéon Financiera (DGF).

191.3 Direccion de Recursos Humanos.

191.4 Direccién de Bienestar Universitario

191.5 Direccion de Gestion Ambiental y Bioseguridad.

Cada una de ellas a cargo de un Director idoneo, designado por el Rector a
propuesta del Director General de la DGA.

Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

La Direccién de abastecimiento y servicios auxiliares (DASA), se encarga de
programar, coordinar, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento de los
bienes y prestacion de servicios auxiliares, garantizando su adquisicion y
distribucién en las cantidades requeridas y de manera oportuna a los 6rganos
dela UNASAM ,para el cumplimiento de sus metas y objetivos Institucionales;
asimismo, es responsable de efectuar el inventario fisico anual de los bienes
patrimoniales de la UNASAM con criterios de eficiencia y eficacia

Direccién de Gestion Financiera

El Director de la Oficina de Gestién Financiera, es el Contador de la UNASAM,
equivalente a la Contaduria General Institucional, responsable de la integracion
contable, tesoreria y otros que seran precisados en el ROF de la UNASAM.
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Articulo 194°

Articulo 195°

Articulo 196°

Articulo 197°

Articulo 198°

Direccién de Recursos Humanos

La Direccién de Recursos Humanos (DRH) se encarga de planificar, organizar,
dirigir y ejecutar las acciones y procesos técnicos de la administracion de
personal. Esta a cargo de un Docente Principal o Asociado con experiencia en
gestion de recursos humanos, designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector.

La Direccion de Recursos Humanos cumple las funciones de: Remuneraciones
y Pensiones, Escalafén de Recursos Humanos, Capacitacion y Desarrollo
Humano.

Direccién de Bienestar Universitario ( DBU)

La Direcciéon de Bienestar Universitario (DBU) busca fortalecer el desarrollo
integral de la UNASAM, brindando a los integrantes de la comunidad
universitaria, programas de bienestar y recreacion; fomenta actividades
culturales, artisticas y deportivas; y atiende con prioridad, la necesidad de libros,
materiales de estudio y otros a los docentes y estudiantes, mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion

La Direccién de Bienestar Universitario cumple las funciones de servicio social
universitario, servicios de salud, servicios alimentarios, deportesy recreacion
y servicios bibliogréficos y materiales de estudio.

El Jefe de la Direccién de Bienestar Universitario es un docente ordinario
universitario a dedicacion exclusiva o profesional administrativo, designado por
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

Programas del Bienestar Universitario
La Direccién de Bienestar Universitario brinda los siguientes programas:

196.1 De prevencion primariay secundaria de la salud fisica, mental, social
y espiritual.

196.2 De apoyo alimentario y de residencia universitaria.

196.3 De asistencia con materiales de estudio.

196.4 De fomento de las relaciones humanas.

196.5 De reforzamiento académico.

196.6 De seguro universitario de salud (SIS u otro).

196.7 Gestion de Pasaje Universitario.

Direccion de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad

La Direccion de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad evalla los
impactos ambientales de las actividades universitarias, a su vez propone y
ejecuta medidas, normas y planes preventivos y correctivos en concordancia
con las leyes ambientales, defensa civil y de bioseguridad.

Imagen Institucional

La Oficina General de Imagen Institucional (OGIl), estd a cargo del Director
General docente universitario designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, con formacion y experiencia en relaciones institucionales
y/o comunicacioén, encargado de atender los aspectos de comunicacién social,
relaciones publicas y proyeccidn de la imagen institucional de la UNASAM.
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Articulo 199°

Articulo 200°

Articulo 201°

Capitulo Xl
De la Direccién Académica de Estudios Generales

Definicién y funciones

Es una unidad organica de linea del Vicerrectorado Académico cuya funcion es
la de organizar los estudios generales de pregrado de todas las escuelas
profesionales de la UNASAM, bajo los siguientes criterios:

199.1 La organizacién se basa en criterios de unificacion del conocimiento y
no en diferenciacion por carreras, de modo tal que las asignaturas
tienen el mismo nivel para estudiantes de diferentes carreras pero afines
en el &rea bésica.

199.2 Las experiencias curriculares de los estudios generales
correspondientes a cada area seran definidas por el Comité de Curriculo
de cada carrera en coordinacion con esta direccion.

199.3 La Direccion de Estudios Generales en coordinacion con las diferentes
escuelas profesionales programan el servicio académico de las
asignaturas de los estudios generales con criterios de optimizacion de
docentes y de ambientes fisicos.

199.4 Las experiencias curriculares de los estudios generales son atendidas
por docentes de los Departamentos Académicos que cultivan las
ciencias de las asignaturas requeridas.

199.5 Se encarga de socializar la identidad y unidad de la UNASAM entre los
estudiantes de la UNASAM.

Estd a cargo de un director, docente ordinario a propuesta del Vicerrector
Académico.

Capitulo XIV

De la Oficina General de Estudios

Definicién y funciones

La Oficina General de Estudios (OGE) es un 6rgano de linea esta encargada
de coordinar y ejecutar actividades de recepcion, procesamiento, registro y
emisién de informacion académica oficial y actualizada de los estudiantes y
egresados de pregrado y postgrado. De la misma manera tiene como propésito
gestionar el proceso de matricula al inicio de cada semestre académico. Tiene
bajo su responsabilidad la gestibn documentaria consistente en: Actas,
Certificados, Constancias otros documentos académicos que emita la
UNASAM.

La OGE esta a cargo de un director general docente universitario nombrado,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.

Organos de la OGE
La OGE esté integrada por la Direccion de Registro y Certificacion Académica;
y por la Direccién de Programacién y Control Académico.
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Capitulo XV

De la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria

Articulo 202°

Articulo 203°

Articulo 204°

Articulo 205°

Definicion y funciones

La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria (OGRSU) es un
organo de linea de gestion ética y eficaz del impacto generado por la UNASAM
en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extensién y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas.

La OGRSU contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad y
compromete a toda la comunidad universitaria.

La OGRSU esta a cargo de un director general docente universitario nombrado,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector en coordinacién
con el Vicerrector de Investigacion.

Organos de la OGRSU
La OGRSU esta integrada por la: Direccion de Responsabilidad Social,
Direccién de Proyeccion Social y Direccion de Extension Universitaria.

Capitulo XVI

De la Oficina General de Desarrollo Fisico

Definicién

La Oficina General de Desarrollo Fisico (OGDF), es un drgano de linea del
rectorado, encargada de formular, ejecutar, supervisar y liquidar proyectos de
inversion publica, aprobados por el Consejo Universitario.

El Jefe de la Oficina General de Desarrollo Fisico es un docente ordinario
idoneo; es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Funciones Generales
Son funciones de esta Oficina General:

205.1 Proponer al Rectorado los lineamientos de politica en materia de
desarrollo fisico de la UNASAM.

205.2 Elaborar los estudios de pre-inversion, en su calidad de Unidad
Formuladora.

205.3 Cumplir la funcién de unidad ejecutora del pliego UNASAM.

205.4 Formular y proponer al Consejo Universitario los expedientes técnicos
viabilizados.

205.5 Formular el Plan Anual de Desarrollo Fisico y Mantenimiento de
infraestructura;

205.6 Programar, ejecutar, supervisar y liquidar los proyectos de
infraestructura y su mantenimiento;

205.7 Proponer al Rectorado la aprobacion de los Expedientes de
Liguidacion de Obras y Servicios de Consultoria.

205.8 Otras que se establezcan en el ROF.
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Articulo 206°

Organos de la OGDF

Esta oficina cuenta con las siguientes Unidades Organicas: Direccion de Pre-
Inversion, con la que cumple la funcion de Unidad Formuladora; Direccién de
Estudios, Obras y Mantenimiento de Infraestructura; y, Direccién de Supervision
y Liguidacion de Obras.

Capitulo XVII

De la Oficina General de Tecnologias de Informacidn, Sistemas y Estadistica

Articulo 207°

Definicién

La Oficina General de Tecnologias de Informacién, Sistemas y Estadistica
(OGTISE), esta a cargo de un Director General, docente ordinario idoneo,
designado por el Rector, encargado de desarrollar y mantener el buen
funcionamiento del sistema informético de la UNASAM, Brindar sistemas de
evaluacion de aprendizajes, asi como generar y difundir las estadisticas del
sistema universitario nacional y de la Institucion.

Esta Oficina General cuenta con las siguientes Unidades Organicas: Gestion
de sistemas y desarrollo de software; Soporte técnico, equipamiento y
comunicaciones; y, Estadistica.

Capitulo XVIII

De la Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones

Articulo 208°

Articulo 209°

Definicidn

La Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones (OGSAP), esta a
cargo de un Director General, docente ordinario idoneo, designado por el
Rector a propuesta del Vicerrector Académico, es la responsable de la
prestacion de servicios de Biblioteca general y especializada; Administracion
de fondos para publicaciones de la comunidad universitaria, tanto indizada
como no indizada; y organizacion y gestién del museo universitario.

Esta oficina general cuenta con las siguientes Unidades organicas:
Direcciones: de Biblioteca Central; Fondo Editorial Universitario y Museo
universitario.

Capitulo XIX

De los Organos Desconcentrados
De los Institutos de Investigacion y Experimentacion

Definicion y ambito funcional

La Oficina General de Institutos de Investigacién y Experimentacion (OGIIyE),
estd a cargo del Director General designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector de Investigacion, docente ordinario en la categoria
principal, coordina con los administradores de los institutos de investigacion y
experimentacion (Cafiasbamba, Tingua, Allpa Rumi, Tuyu Ruri y Pariacoto y
otros) y las unidades organicas de la Sede Central, para garantizar el flujo
oportuno de bienes y servicios que requiere cada uno de ellos, a fin de evitar
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Articulo 210°

Articulo 211°

Articulo 212°

Articulo 213°

Articulo 214°

Articulo 215°

desfases en los procesos de investigacion programados para el ejercicio
presupuestal correspondiente.

Financiamiento

Los institutos de investigacion y experimentacion, para cumplir con sus fines,
seran financiados con cargo a los recursos determinados, recursos ordinarios
y recursos directamente recaudados, por su contribucion a la promocién de la
investigacion aplicada y a la formacion de los estudiantes de pre grado.

Administracion

Cada uno de los institutos de investigacion y experimentacion, estard a cargo
de un Administrador, con formacién y experiencia en el proceso productivo del
Centro, designado por el Rector a propuesta del Consejo de Facultad,
vinculado directamente a la actividad principal del Instituto de Investigacion y
Experimentacion.

Capitulo XX
De los Centros de Produccién

Definicion y ambito funcional

Los centros de produccion son unidades productivas de bienes y servicios
generados por la comunidad universitaria con caracteristica empresarial, cuya
administracion estara a cargo de la facultad especializada en dicha produccion
a excepcion del centro de idiomas y centro pre-universitario que dependen del
rectorado.

Financiamiento

Los centros de produccién se financian exclusivamente con recursos
generados por cada uno de ellos. De las utilidades anuales el 80% se destina
para lareinversion, el 10% a la investigacion, 5%a las practicas de estudiantes
de pre grado asi como la generacion de incubadoras empresariales y 5% para
la gestion administrativa de la UNASAM, en compensacion de su participacion
administrativa.

Administracion

Cada uno de los centros de produccion, estara a cargo de un Administrador
con formacion y experiencia y que puede depender de un directorio de acuerdo
a su envergadura y complejidad, designado por el Rector a propuesta del
Consejo de Facultad y vinculado directamente a la actividad principal del
Centro de Produccion.

Capitulo XXI
De los Organos Auténomos

Del Comité Electoral Universitario

Definicion y Funciones

El Comité Electoral Universitario es un 6rgano autonomo dentro del marco de
las leyes y del presente estatuto y se encarga de organizar, conducir y controlar
los procesos electorales de la UNASAM, asi como de pronunciarse sobre las
reclamaciones que presenten los afectados. Sus fallos son inapelables.
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Articulo 216°

Articulo 217°

Articulo 218°

Articulo 219°

Articulo 220°

Composicion

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada
vez que ocurre un proceso electoral que se lleve a cabo en la UNASAM, con
una anticipacién no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso; esta
constituido por tres (3) profesores principales, dos (2) asociados, un (1) auxiliar
y tres (3) estudiantes; quienes no deben tener una sentencia firme y
ejecutoriada con caracter de cosa juzgada, ni pertenecer a un érgano de
gobierno o ser director general en la UNASAM. Preside el comité el docente de
mayor precedencia, y estan prohibida la reeleccién de sus miembros.

Qudérum
Para las sesiones y acuerdos del Comité Electoral, el quérum sera de seis (6)
miembros, donde en ningun caso los representantes estudiantiles seran mayor
el tercio.

Atribuciones del Comité Electoral
El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes atribuciones:

218.1 Elaborar y proponer el Reglamento General de Elecciones de acuerdo
con la ley universitaria N°30220, del presente estatuto y el reglamento
general de la Universidad al Consejo Universitario;

218.2 Organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como de
pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten;

218.3 Pronunciarse sobre los reclamos en materia de su competencia y
resolver de acuerdo a ley;

218.4 Los fallos del Comité Electoral son inapelables;

218.5 Elaborar los presupuestos de los procesos electorales y presentarlos al
Rector para su aprobacion.

Procesos Electorales
El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es personal,
obligatorio, directo y secreto.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia
del proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la
Policia Nacional del Peru brinda seguridad en los procesos electorales de la
UNASAM.

Capitulo XXII
Del Tribunal de Honor

Definicion y composicion

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor
sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal,
de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por la
Asamblea Universitaria en concordancia con el articulo 57° inciso 57.5 de la
Ley Universitaria N° 30220.

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 58 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

Articulo 221°

Articulo 222°

Articulo 223°

Articulo 224°

Articulo 225°

Se rige por su reglamento teniendo como base a Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica N° 27815.

Capitulo XXl

De la Comisién Especial Instructora

Procedimiento Administrativo Disciplinario

Es el conjunto de actuaciones que precede a todo acto administrativo para la
determinacion de responsabilidad administrativa y disciplinaria, como su
antecedente y fundamento, los cuales son necesarios para su validez. Es
necesario precisar, que este procedimiento tiene dos etapas: la etapa
instructiva a cargo del 6rgano instructor y la etapa sancionadora a cargo del
organo sancionador, cuya duraciébn no sera mayor de 45 dias habiles
improrrogables.

Organo Instructor

Es el responsable de conducir el procedimiento para la determinacion de la
responsabilidad administrativa y disciplinaria, el cual se inicia desde la
notificacion al servidor hasta la emision y notificacion del informe en el que se
pronuncia sobre la existencia o no de la falta administrativa imputada al
servidor.

De acuerdo a la naturaleza de la presunta falta, el 6rgano instructor podré ser:
el Jefe Inmediato, el Director de Personal de la DGA o la Comision Especial
Instructora.

Comision Especial Instructora

Es el Organo Instructor que determina la responsabilidad administrativa de los
funcionarios a que se refiere el numeral 93.4 del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil. Realiza las acciones detalladas en el
articulo precedente y estd compuesta por dos (2) funcionarios de rango
equivalente del sistema universitario y el Director de Personal de la DGA.

Organo Sancionador

Es el 6rgano que recibe el informe del 6rgano Instructor y realiza las acciones
gue corresponden hasta la emision de la resolucion que determina la
imposicion de sancion o que determina la declaracién de no ha lugar a la
comision de una falta disciplinaria, disponiendo, en este ultimo caso, el
archivamiento del proceso.

El 6rgano sancionador, de acuerdo a la naturaleza de la falta podré ser: el Jefe
Inmediato, el Director de la Oficina de Personal o el Secretario General, que
para efectos del sistema administrativo de gestién de recursos humanos,
dispuesto por el Reglamento General de la Ley 30057, se constituye en Titular
de la Entidad.

Ambito del proceso administrativo disciplinario

El dmbito del proceso administrativo disciplinario es el universo de los
miembros de la comunidad universitaria y servidores administrativos, que
hayan cometido presunta falta administrativa de caracter disciplinario, en el
cumplimiento de sus funciones administrativas de caracter permanente o
temporal.
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Articulo 226°

Articulo 227°

Articulo 228°

Articulo 229°

Para su organizaciéon, funcionamiento, determinacion de inconductas y
sanciones, se aplica el Decreto Legislativo N° 276, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por DS N° 005-90-PCM, la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 27815 Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por DS N° 040-2014-PCM vy el presente Estatuto.

Capitulo XXIV
De la Oficina General de Admisiéon

Definicion

La Oficina General de Admisién (OGAD) es un érgano autébnomo de la
UNASAM, encargada de organizar y conducir los Procesos de Admisién a nivel
de pregrado y postgrado, de acuerdo a las modalidades y reglas que sefala el
presente estatuto y su correspondiente reglamento.

Funciones Generales y competencias

A la Oficina General de Admision le compete: planificar, organizar, coordinar y
ejecutar todos los programas y actividades de admisiéon en funcién de los
planes curriculares, examenes sumativos del CPU, Segunda especializacion y
Postgrado.

También propone estandares de evaluacion académica en los Procesos de
Admision; y, presta servicios de informacion, trdmite documentario, emision de
constancias de ingresos y certificaciones.

Esté a cargo de un docente ordinario a dedicacion exclusiva designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.

Capitulo XXV

De la Oficina General de Calidad Universitaria

Definicién

La Oficina General de Calidad Universitaria (OGCU), es un 6rgano autbnomo,
dentro del marco de las leyes nacionales y del presente estatuto y su funcion
es conducir el proceso de acreditacion de la calidad educativa en la UNASAM,
asi como coordinar con la Vicerrectoria de Investigacion y la OGIyE, para
fortalecer las funciones de los institutos de investigacion y experimentacion.

La OGCU esta a cargo de un docente ordinario, con grado de Doctor, a
dedicacion exclusiva, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
rector en coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

Esta oficina cuenta con las siguientes Unidades organicas: Direccion
Autoevaluacién y aseguramiento de la calidad; y Direccién Gestion de calidad.

Funcionamiento

La OGCU, elabora su Reglamento Interno y de funciones para el ROF de la
UNASAM, consignando la organizacibn y el procedimiento de la
autoevaluacioén, acreditacion y certificacion de las carreras universitarias.
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Articulo 230°

Articulo 231°

Articulo 232°

Articulo 233°

Articulo 234°

Articulo 235°

Financiamiento

Las acciones del proceso de acreditacion de las carreras seran financiadas con
recursos ordinarios, directamente recaudados y otros en conformidad con la ley
de presupuesto del Sector Publico.

Capitulo XXVI
De la Comision Permanente de Fiscalizaciéon

Definicion y composicion

La Comisién Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano autbnomo encargado
de vigilar la gestién académica, administrativa y econdmica de la UNASAM.
Cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda instancia
interna de la UNASAM vy esta obligada a guardar la debida confidencialidad de
la informacion proporcionada, bajo responsabilidad.

Esta integrada por dos (02) docentes, un (01) estudiante de pregrado y un (01)
estudiante de postgrado, miembros de la Asamblea Universitaria elegidos por
la misma.

Reglamento Interno

La Comisién Permanente de Fiscalizacion elabora y propone su Reglamento
Interno de Funcionamiento a la Asamblea Universitaria para su correspondiente
aprobacién y su funcionamiento se sujeta a lo establecido en dicho
Reglamento.

Capitulo XXVII

De la Fundacion Santiago Antunez de Mayolo

Definicién y composicion

La Fundacion Santiago Antunez de Mayolo (FUNDASAM) es un 6rgano
auténomo de la UNASAM, encargado de realizar estudios basicos y proyectos
de desarrollo para la UNASAM vy el departamento de Ancash, mediante la
participacion de la comunidad universitaria y el financiamiento con recursos de
donaciones y transferencias de entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales; para lo cual, cuenta con una Junta Directiva integrada por cinco
(05) docentes ordinarios, eligiéndose por y entre ellos al Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Fiscal.

Designacién de Integrantes de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva serdn designados por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector; para lo cual, los docentes propuestos
deberan contar con una idoneidad y honestidad probada.

Gestion Administrativa

Para la gestion administrativa, la FUNDASAM cuenta con un administrador
idéneo a tiempo completo, designado por el Rector a propuesta de la Junta
Directiva.

Sus recursos econdémico - financieros se utilizan estrictamente para financiar
estudios basicos y proyectos de desarrollo de la UNASAM y del departamento
de Ancash.
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Articulo 236°

Articulo 237°

Articulo 238°

Articulo 239°

Los miembros de la Junta Directiva gozan de una dieta mensual equivalente al
50% de la UIT, siempre y cuando desarrollen no menos de dos sesiones de
trabajo al mes.

Las acciones de la FUNDASAM, serdn supervisadas por la Comision
Permanente de Fiscalizacion.

TITULO V
DE LOS DOCENTES

Capitulo |

De la Docencia

Funciones de la Docencia
Es inherente a la docencia universitaria el desempefio de las siguientes
funciones:

236.1 La ensefianza.

236.2 El mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza.
236.3 Investigacion, con publicacion de sus resultados.

236.4 La produccion intelectual publicada.

236.5 Tutoria y asesoria al estudiante obligatorias.

236.6 La proyeccion social.

236.7 La gestion universitaria.

Clasificacién
El personal docente esta constituido por:

237.1 Docentes ordinarios.
237.2 Docentes extraordinarios.
237.3 Docentes contratados.

Docente ordinario

Los docentes ordinarios son los docentes que han ingresado a la carrera
docente universitaria cumpliendo los requisitos sefialados en el Articulo 243°,
del presente estatuto Tienen las siguientes categorias: Principal, Asociado y
Auxiliar.

Los docentes ordinarios tienen una carga académica minima de 12 y un
maximo de 14 horas dependiendo de la naturaleza de la asignatura. Las demas
actividades estaran establecidas en el reglamento correspondiente.

Dedicacion
Segun el régimen de dedicacion a la UNASAM, los docentes ordinarios pueden
ser:

239.1 A dedicacion exclusiva, aquellos que tienen como Unica actividad
ordinaria la que prestan a la UNASAM. Su otorgamiento y actividad esta
sujeta al Reglamento.

239.2 A tiempo completo, cuando su dedicacién es de cuarenta (40) horas
semanales, dentro del horario fijado por la UNASAM.

239.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menor de cuarenta (40)
horas semanales.
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Articulo 240°

Articulo 241°

Articulo 242°

Articulo 243°

Por lo menos el 25 % de los docentes de cada departamento deben ser a
tiempo completo.

Edad maxima para el ejercicio como docente ordinario

La edad méaxima para el ejercicio de la docencia universitaria es de setenta
(70) afos. Pasada esta edad, s6lo podran ejercer la docencia bajo la condicion
de docente extraordinario emérito y no podran ocupar cargo administrativo.

Cese de los docentes ordinarios
El cese de los docentes ordinarios se produce por las siguientes causales:

241.1 Renuncia.
241.2 Por edad maxima para el ejercicio como docente.
241.3 No ser ratificado.

Apoyo a docentes
El apoyo docente esta constituido por:

242.1 Los jefes de practica.

242.2 Ayudantes de cétedra, ayudantes de laboratorio y deméas formas
analogas sefialadas en los reglamentos.

242.3 Asistentes de investigacion.

242.4 Colaboradores de investigacion.

En colaboracion a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la
carrera docente.

Para ejercer la funcion de jefe de practica se debe contar con el titulo
profesional y los demas requisitos que establezca el reglamento respectivo. El
tiempo en que se ejerce esta funcidon se computa para obtener la categoria de
docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

En el caso de ayudante conforme lo disponga el reglamento debe estar
cursando los dos (2) ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior.
La designacién de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitaria, conforme a lo que disponga cada estatuto
universitario.

Para el caso de asistentes de investigacion deben estar cursando los dos
Ultimos afios de la carrera y haber presentado un proyecto de investigacion
relacionado a la linea de investigacion elegida que les permitird obtener su
grado de bachiller.

Los estudiantes interesados en participar en investigaciones como parte de su
formaciéon investigativa podran ser colaboradores de investigacion previa
presentacién de una carta de intencidn y compromiso aceptada por un docente
investigador.

Requisitos para el ejercicio de la docencia
Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y
contratado es obligatorio poseer:

243.1 Titulo profesional universitario con la habilidad otorgada por el Colegio
Profesional al cual pertenecen y el grado de maestro para la formacién
en el nivel de pregrado.
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Articulo 244°

243.2

243.3

El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de
especializacion.
El grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios, pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de
la educacién superior universitaria.

Asi mismo, los docentes deben tener la formacion profesional, la especialidad
o0 la experiencia profesional que demanda cada asignatura.

Docentes contratados
Son docentes que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato, teniendo en cuenta lo siguiente:

2441

2442

244.3

244.4

244.5

Los docentes contratados tienen una carga académica maxima de 18
horas.

La equivalencia en la categoria y el régimen de dedicacion para los
docentes contratados se establecen en funcion de lo requerido por cada
departamento académico. En ningln caso se realizard un contrato en
régimen de dedicacién exclusiva.

Para postular a una plaza de contrato se debe cumplir como minimo
los requisitos sefialados en el articulo 243° del presente estatuto y los
establecidos por el reglamento correspondiente.

Los docentes contratados que tengan tres o0 mas afios de antigliedad
seran evaluados y contratados anualmente.

Los docentes contratados no podran ser removidos mientras esté
vigente el plazo de su contrato, salvo por causas de orden académico,
de caracter ético y/o moral, y las expresadas en la Ley, el Estatuto y el
Reglamento General.

Capitulo 1l

De la Admision, Promocién y Ratificacion en la Carrera Docente

Articulo 245° Admision ala carrera docente
La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.

Tiene

como base fundamental la calidad intelectual y académica del

concursante conforme a:

245.1

245.2

Los requisitos para el ejercicio de la docencia segun el Articulo 243° del
presente estatuto.
Los establecidos por el reglamento.

El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias
docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente estatuto.

Articulo 246° Promocién docente

La promocion a la categoria inmediata superior es un derecho del docente y
debe ser considerada prioritariamente por la respectiva Facultad de la
Universidad para su inclusion presupuestal.

La promocion de la carrera docente es la siguiente:
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Articulo 247°

Articulo 248°

Articulo 249°

246.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional; grado de
doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por
excepcion, podran concursar sin haber sido docentes asociados a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

246.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de
maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar.
Por excepcion podran concursar sin haber sido docentes auxiliares a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de
ejercicio profesional.

246.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.

Evaluacién docente

La evaluacion docente, para la ratificacion y/o promociéon, empieza con el
informe de los directores de departamentos académicos y otras unidades
competentes establecidas en el reglamento respectivo, y es ejecutada por la
comisién de Evaluacidon Docente para la Ratificacion y Promocion de cada
Facultad, con citacién y audiencia del profesor.

Requerimientos minimos para la promocién
Para efectos de promocidn, los requerimientos minimos son:
248.1 Para docente principal:

a. Haber desempefiado minimo cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de docente asociado.

b. Tener titulo profesional universitario y el grado académico de Doctor
obtenido con estudios presenciales.

c. Acreditar haber realizado por lo menos dos (02) trabajos de
investigacion indexados durante el periodo en su categoria.

248.2 Para docente asociado:

a. Haber desempefiado un minimo de tres (03) afios de labor docente
en la categoria de docente auxiliar.

b. Tener titulo profesional universitario y el grado académico de
Maestro.

c. Acreditar haber realizado por lo menos un (01) trabajo de
investigacion indexados en el area de su especialidad durante el
periodo en su categoria.

Requerimientos minimos para la ratificacion
Para efectos de ratificacion, los requerimientos minimos son:
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249.1 Para docente principal

a. Haber desempefiado minimo siete (07) afios de labor docente en la
categoria de docente principal.

b. Tener titulo profesional universitario y el grado académico de Doctor
obtenido con estudios presenciales.

c. Acreditar haber realizado por lo menos dos (02) trabajos de
investigacion publicados durante el periodo en su categoria.

249.2 Para docente asociado:

a. Haber desempefiado un minimo de cinco (05) afios de labor docente
en la categoria de docente asociado.

b. Tener titulo profesional universitario y el grado académico de
Maestro.

c. Acreditar haber realizado por lo menos un (01) trabajo de
investigacion publicado durante el periodo en su categoria.

249.3Para docente auxiliar:

a. Haber desempefiado un minimo de tres (03) afios de labor docente
en la categoria de docente auxiliar.

b. Tener titulo profesional universitario y el grado académico de
Maestro.

c. Acreditar haber realizado por lo menos un (01) trabajo de
investigacion publicado durante el periodo en su categoria.

Articulo 250° Indicadores para la Evaluacion Docente

La evaluacién docente es un proceso permanente e integral y se basa en sus
méritos, segun la dedicacion y eficiencia demostrada durante el periodo sujeto
a la evaluacion; debe comprender los siguientes indicadores:

250.1 Gradosy titulos.

250.2 Actualizaciones y capacitaciones.

250.3 Trabajos de investigacion.

250.4 Distinciones académicas.

250.5 Informes del departamento académico al que pertenece.
250.6 Clase magistral y entrevista personal.

250.7 Cargos directivos o de apoyo administrativo - académico.
250.8 Elaboracion de materiales de ensefianza.

250.9 Idiomas.

250.10 Asesoria a estudiantes.

250.11 Evaluacion de estudiantes.

250.12 Actividades de responsabilidad social.

250.13 La participacion activa en el proceso de acreditacion.

El reglamento de ratificacion y promocion docente sefialara los porcentajes de
cada indicador y el puntaje minimo de promocion y/o ratificacion por categoria.
No constituye indicadores de evaluacién: tiempo de servicios y cargos politicos.

Los docentes tienen derecho a impugnar los resultados de su proceso de
ratificacion o promocién en la etapa correspondiente ante la comisién de
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Articulo 251°

Articulo 252°

Articulo 253°

Articulo 254°

evaluacion, en los plazos establecidos en el reglamento; vencidos los plazos
de impugnacion lo resuelto es inapelable.

Periodo de nombramiento
El periodo de nombramiento de los docentes por categoria es:

251.1 Tres (3) afios para el docente auxiliar.
251.2 Cinco (5) afios para el docente asociado.
251.3 Siete (7) afios para el docente principal.

Al término de este periodo los docentes seran ratificados en su respectiva
categoria, por Unica vez promovidos o separados, segun los resultados de su
evaluacion.

Ratificacién, promocién o separacion

El consejo Universitario aprueba la ratificacién, promocion o separacion de los
profesores a propuesta del Consejo de Facultad, previa aprobacion del informe
de la comision de evaluacion.

Plazas vacantes

Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de la plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Las autoridades universitarias tienen la obligacion de gestionar
permanentemente las plazas vacantes de acuerdo al Cuadro Analitico del
Personal Docente para efectos de su promocion.

Capitulo 11l
De los Docentes Extraordinarios

Docente extraordinario
Es la condicién que otorga la universidad a los docentes, a propuesta del
Consejo de Facultad, gue cumplan las condiciones sefialadas en el reglamento.

Los docentes extraordinarios no superan el 10% del nimero total de docentes
por Facultad que dictan en el respectivo semestre.

Los docentes extraordinarios son:

254.1 Docente Emérito:
Son los docentes que cuentan con las condiciones sobresalientes en
actividades de docencia, investigacion, gestibn y extensién; son
designados en tal caracter en reconocimiento de sus méritos
debidamente acreditados. Percibira remuneraciéon de acuerdo a la
categoria que venia ejerciendo.

A esta categoria pueden pertenecer los docentes ordinarios que
superen el limite de edad en el ejercicio de sus funciones.

254.2 Docente Honorario:
Son aquellas personas del &mbito nacional o internacional que poseen
una reconocida trayectoria intelectual, cientifica o artistica, que son
invitados para aportar con sus conocimientos a la formacion profesional
o0 la investigacion.
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Articulo 255°

Articulo 256°

254.3 Docente Visitante:
Son docentes de universidades nacionales e internacionales que en
convenio con ellas, realizan trabajos en docencia e investigacion, las
condiciones son sefaladas en el propio convenio.

Capitulo IV
Del docente investigador

Docente Investigador

El docente investigador es un docente ordinario que se dedica a la generacién
de conocimiento e innovacidn, a través de la investigacion.

Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del vicerrectorado de
investigacion previo concurso de méritos reglamentado en funcion de:

255.1 Su excelencia académica definida en el reglamento respectivo.

255.2 Su reconocida labor de investigacion, comprobada mediante
publicaciones.

255.3 Cada departamento académico tendré sus docentes investigadores.

El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalla cada dos
afos, la produccién de los docentes, para su permanencia como investigador;
en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (SINACYT) y otros establecidos en el reglamento.

La carga lectiva del docente investigador serd de un (1) curso por afio. Tiene
una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes
totales. Esta sujeto al régimen especial que el Reglamento de la UNASAM
determine en cada caso.

Capitulo V
De los Deberes, Derechos y Sanciones de los Docentes

Deberes del docente
Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:

256.1 Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y
constitucional de derecho.

256.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideoldgica.

256.3 Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion
rigurosa en el ambito que le corresponde, en el caso de los docentes
orientados a la investigacion.

256.4 Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa.

256.5 Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

256.6 Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempeiia.
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256.7

256.8

256.9

256.10

256.11
256.12

256.13

Presentar informes sobre sus actividades académicas, administrativas
y de licencia en los plazos que fijen los reglamentos respectivos y
cuando le sean requeridos por los érganos competentes.

Participar en los procesos de autoevaluacion para mejorar y acreditar
las carreras profesionales de la universidad.

Participar en actividades que impliquen el desarrollo local, regional y
nacional.

Prestar servicios a la institucion por un tiempo no menor del doble de
la licencia con goce de haber otorgada para cursar estudios de
Postgrado y afio sabatico. En caso contrario, devolvera las
remuneraciones percibidas actualizadas.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNASAM.

Observar conducta digna y de respeto mutuo entre docentes,
estudiantes y trabajadores no docentes; sin discriminar a los miembros
de la comunidad universitaria practicando la tolerancia y el pluralismo.

Otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas
por los érganos competentes.

Articulo 257° Derechos del docente
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

257.1

257.2

257.3
257.4

257.5

257.6

257.7

257.8

257.9

257.10

257.11

257.12

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion
Politica del Peru y de la Ley Universitaria N° 30220.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o
consulta segun corresponda.

La promocion en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segln sus competencias y las necesidades de Ila
Institucion Universitaria Pablica.

La libre asociacion con fines profesionales, cientificos, culturales y
gremiales de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a
estudios de especializacion o Postgrado acreditados.

A financiar los estudios de especializacion o de postgrado en
entidades acreditadas, con fondos de la UNASAM.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el
sistema universitario. Los docentes ordinarios acceden a una licencia
de estudios de postgrado otorgada y programada por cada categoria.

Tener licencia sin goce de haber, a su solicitud en el caso de mandato
legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado
Ministro o Viceministro de Estado, Presidente de regién, conservando
la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico con fines de investigaciébn o de preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.

Gozar de vacaciones continuas pagadas de sesenta (60) dias al afio.
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257.13

257.14

257.15

257.16

257.17

257.18

257.19
257.20

257.21

Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan
en el Estatuto.

A no ser separado de la universidad sin el previo y debido proceso
administrativo respectivo.

Los docentes ordinarios recibiran una asignacion equivalente a dos
(02) remuneraciones totales al cumplir veinticinco (25) afos de
servicios reconocidos por el Estado en la Universidad. Igualmente
recibiran una bonificacién extraordinaria equivalente a tres (03)
remuneraciones totales al cumplir treinta (30) afios reconocidos por el
Estado en la Universidad. Dichas bonificaciones deberan ser
programadas en el Presupuesto Anual de Apertura con
responsabilidad del Director General de Administracion.

A la asignacién de dos (02) remuneraciones por fallecimiento de
cényuge, padres e hijos; Subsidio por gastos de sepelio por
fallecimiento del servidor y de sus familiares directos, hasta dos
sueldos (02). A la asignacion de tres (03) remuneraciones completas
a favor de sus deudos por fallecimiento del titular.

Agremiarse a la Federacion Nacional de Docentes de la Universidad
Peruana(FENDUP) como la maxima representacion de los docentes
universitarios, al Sindicato Unitario de Docentes de Ila
UNASAM(SUDUNASAM) y otros, base de la FENDUP, como la
correspondiente organizacion de los docentes de la UNASAM.

Los jefes de practica y docentes contratados tienen derecho a
participar en los proyectos de investigacion de la UNASAM.

Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Gozar de todos sus derechos cuando son designado por el SUNEDU
para desarrollar actividades o cargos.

Otros que dispongan los érganos competentes y los establecidos por
Ley.

Capitulo VI

De los Estimulos, Incompatibilidades y Sanciones

Articulo 258° Estimulos
La universidad confiere reconocimientos a los docentes que por su eficiencia,
responsabilidad, dedicacién a la investigacion y por haber representado a la
universidad en certAmenes académicos y cientificos con una actuacion
meritoria, mediante estimulos honorificos establecidos en el reglamento, por:

258.1
258.2
258.3
258.4
258.5

258.6

Tiempo de servicios.

Mejores investigaciones al afio.

Mejor publicacion por especialidad.

Generacion de recursos para la universidad.

Mejor calificativo de desempefio docente por evaluacion estudiantil y
evaluacion del departamento adscrito.

Destacada representacion a nombre de la Universidad en eventos
académicos o cientificos a nivel regional o nacional.

Aprobado con Resolucion

N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 70 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

Articulo 259° Incompatibilidad del servicio docente
Las incompatibilidades de la labor docente de la universidad son:

259.1 Incompatibilidad laboral

259.2

259.3

a.

Los docentes a dedicacién exclusiva no podran trabajar en otra
institucion publica o privada a tiempo completo o a tiempo parcial.

El docente a tiempo completo no podréd trabajar en la misma
condicion de tiempo completo en otra institucion publica o privada.

Desarrollar a titulo personal, clases remuneradas: de afianzamiento,
recuperacion o actividades de asesoramiento de las asignaturas que
desarrolla en la universidad.

Incompatibilidad funcional.

a.

Integrar o ejercer simultineamente los cargos de: Rector,
Vicerrectores, Secretario General, Director General de
Administracion, Decanos, Tribunales de Honor, Director de Escuela,
Director de Departamento Académico, Directores de Postgrado de
Facultades, Director de Escuela de Postgrado, Comité Electoral
Universitario, Jefes de Oficinas, Miembros de Directorios y
Comisiones Permanentes.

Los docentes y autoridades de la UNASAM, que tengan relacion de
cualquier indole con academias de preparacidén preuniversitaria y
centros preuniversitarios, no podran formar parte de las comisiones
de admisién de la UNASAM ni intervenir en ninguno de los procesos
de admision de la Universidad.

Ser docente y estudiante en una misma escuela académica
profesional o en una misma mencién de post-grado.

. Efectuar actividades econémicas o transacciones comerciales con la

UNASAM los docentes que tengan cargos ejecutivos en
dependencias publicas o privadas Yy sus parientes hasta el segundo
grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad.

Incompatibilidad familiar.

a.

No podran integrar el mismo 6rgano de gobierno universitario, ni
comisién evaluadora, ni tribunal de caracter disciplinario, los
parientes entre si, hasta el segundo grado de afinidad, cuarto grado
de consanguinidad o por razén de matrimonio.

Articulo 260° Sanciones
Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la
jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las
garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

260.1
260.2

260.3

260.4

Amonestacién escrita.

Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

Destitucidn del ejercicio de la funcién docente.
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Articulo 261°

Articulo 262°

Articulo 263°

Articulo 264°

Articulo 265°

Las sanciones indicadas se aplican previo proceso administrativo disciplinario,
cuya duracibn no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables, en concordancia con los articulos 153° y 157°, incisos 153.14
y 157.25, respectivamente, del presente Estatuto

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria o los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia del
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcién de funcionarios y/o
tréfico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten
contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que
impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancidn que se imponga.

Calificaciéon y gravedad de la falta

Es atribucidon del 6rgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o
infraccion atendiendo la naturaleza de la accion u omision, asi como la
gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como
leve, es pasible de amonestacion escrita.

La sancion es impuesta por el Jefe del Departamento Académico
correspondiente.

Esta debe ser notificada a la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos, para que conste en el legajo correspondiente.

Suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado,
no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision,
sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita, es
pasible de suspension.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun
corresponda.
Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la
transgresion por accién u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente:

265.1 Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.
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Articulo 266°

265.2 Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

265.3 Abandonar el cargo injustificadamente.
265.4 Por incompatibilidad laboral segun el presente estatuto.

265.5 Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del
servicio universitario.

265.6 Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo
sido sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con suspension,
es pasible de cese temporal.

Destitucion

Las faltas pasibles de destituciobn deben ser evaluadas vy tipificadas por el
tribunal de honor de la Universidad, previo proceso administrativo disciplinario.
Este debera ser en un plazo no mayor a 45 dias improrrogable dar el informe
final del proceso con sus recomendaciones para su aplicacion obligatoria por
parte de la autoridad correspondiente.

Son causales de destitucion la transgresion por accién u omision, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, considerados como muy graves, las siguientes:

266.1 No presentarse al proceso de ratificacién en la carrera docente sin
causa justificada.

266.2 Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos
de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

266.3 Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la
universidad.

266.4 Haber sido condenado por delito doloso.

266.5 Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de
servicios publicos.

266.6 Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio
grave.

266.7 Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo
Penal.

266.8 Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga.

266.9 Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion
docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

266.10 El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines
de lucro.

266.11 Los actos de inmoralidad, de extorsién, de chantaje, de cobro indebido
a estudiantes.
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Articulo 267°

Articulo 268°

Articulo 269°

Articulo 270°

Articulo 271°

Articulo 272°

Articulo 273°

266.12 Efectuar o alentar acciones de caracter racista, xenofébicas, o cualquier
tipo de discriminacion, que atenten contra la dignidad de los miembros
de la comunidad.

Capitulo VI
De las Remuneraciones

Derecho a una remuneracion
De acuerdo a la ley universitaria N° 30220, los docentes de la universidad
tienen derecho a una remuneracién acorde a su categoria y dedicacion.

Remuneracion mensual

La remuneracién mensual de los docentes ordinarios a tiempo completo de la
universidad, se homologan con las correspondientes a los magistrados
judiciales.

268.1 La del docente principal a tiempo completo equivalente al vocal
supremo.

268.2 La del docente asociado a tiempo completo equivalente al del vocal
superior.

268.3 La del docente auxiliar a tiempo completo equivalente con la del Juez
de primera instancia.

Los docentes a dedicaciéon exclusiva perciben una remuneracion de un docente
de tiempo completo méas una bonificacion especial del veinte por ciento (20%)
del total de los haberes de un docente a tiempo completo segun la categoria a
la que pertenece, con cargo a recursos ordinarios y/o recursos directamente
recaudados, la misma que estara reglamentada.

Remuneraciones adicionales

Los docentes ordinarios a tiempo completo y a dedicacién exclusiva tienen
derecho a las remuneraciones adicionales de acuerdo a ley, por Escolaridad,
Fiestas Patrias y Navidad equivalentes a un sueldo mensual en cada caso.

Remuneracién al docente atiempo parcial

La remuneracién de los docentes ordinarios a tiempo parcial se fija de acuerdo
al nimero de horas de servicio, en relacion proporcional, a lo que perciben los
docentes a tiempo completo en su categoria; y las bonificaciones que sefiala la

ley.

Remuneracion al docente contratado
Los docentes contratados percibirdn una remuneracién similar a la del docente
ordinario en la categoria equivalente segun el contrato.

Remuneracién al docente investigador

Los docentes investigadores perciben una bonificacion especial del cincuenta
por ciento (50%) de sus haberes totales como docente ordinario de su
categoria.

Asignaciones adicionales
273.1 Los docentes perciben una asignacion adicional por productividad o
proyecto debidamente presupuestado en los que participa, de acuerdo
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Articulo 274°

Articulo 275°

Articulo 276°

Articulo 277°

Articulo 278°

Articulo 279°

a las posibilidades econémicas de la universidad de conformidad al Art®
96 de la ley 30220.

273.2 Los Docentes Ordinarios que resulten con cargos administrativos o
académicos, ya sea por eleccion o por designacion recibirdn una
asignacion por productividad cuando el caso lo amerite, lo que se
establecera en los reglamentos o normas internas correspondientes.

Remuneracion de los jefes de practica

Los jefes de practica perciben una remuneracion correspondiente al setenta y
cinco por ciento (75%) de la remuneracién del profesor auxiliar (o equivalente
a un juez de paz letrado).

Condiciones especiales

275.1 Los ayudantes de céatedra, ayudantes de laboratorio y demas formas
analogas tendran una retribuciébn sefialada en los reglamentos
correspondientes.

275.2 Los asistentes de investigacion son parte de la bolsa de trabajo.

275.3 El trabajo de los colaboradores de investigacion es parte de su
formacion investigativa.

TITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

Capitulo |
Clases de Estudiantes

De los estudiantes Universitarios

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido sus
estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admision a la
UNASAM y han alcanzado vacante y se encuentran matriculados.

Estudiantes de Postgrado.

Son estudiantes de los programas de Postgrado, los de segunda
especializacion, asi como estudiantes de los programas de educacion
continua; quienes han aprobado el proceso de admisién y se encuentran
matriculados.

De los estudiantes extranjeros.
Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula, debiendo
regularizarla antes del inicio del semestre lectivo siguiente

Capitulo 1l
Del Proceso de Admision
Admisién
La admision a la UNASAM se realiza mediante concurso publico, previa
definicion de plazas y maximo una vez por ciclo académico.
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Articulo 280°

Articulo 281°

Articulo 282°

Articulo 283°

Articulo 284°

Del Concurso

El concurso consta de un examen de conocimientos como proceso obligatorio
principal y una evaluacion de aptitudes y actitudes de forma complementaria
opcional.

De las Modalidades

La Oficina de Admision determina las modalidades y reglas que regiran el
proceso ordinario de admision y el régimen de matricula al que pueden
acogerse los estudiantes. Ingresan a la UNASAM los postulantes que alcancen
plaza vacante y por estricto orden de mérito.

De las Vacantes
La UNASAM determina el numero de vacantes con las siguientes
exoneraciones del procedimiento ordinario de admision:

282.1 Los graduados o titulados.

282.2 Los estudiantes de otras instituciones de nivel universitario que hayan
aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setenta y dos (72) créditos.

282.3 Los dos (2) primeros puestos del orden de méritos de las instituciones
educativas de nivel secundario de la Region.

282.4 Los que ocupan los primeros puestos en el Centro Preuniversitario de
la UNASAM, hasta cubrir el nimero de vacantes, previamente
sefaladas para este caso.

282.5 Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD).

282.6 Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de
las vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admision.

282.7 Enlos casos previstos en los incisos 285.1 y 285.2 del presente articulo,
los postulantes se sujetan a una evaluacion individual, a la
convalidacion de los estudios realizados en atencion a la
correspondencia de los silabos, a la existencia de vacante y los
requisitos establecidos en el reglamento de admision.

Impedimentos

Estan impedidos de postular en el proceso de admisién a la UNASAM, las
personas que hayan sido condenadas por delitos de terrorismo o apologia del
terrorismo en cualquiera de sus modalidades.

Capitulo 1l
De los Deberes, Derechos y Sanciones de los Estudiantes

Deberes de los Estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

284.1 Respetar la Constitucién Politica del Pera y el estado de derecho.

284.2  Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

284.3 Cumplir con la Ley N° 30220, con este Estatuto y con las normas
internas de la universidad.

284.4 Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria
y el principio de autoridad.

284.5 Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.
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284.6

284.7

284.8

284.9

284.10

284.11

284.12

284.13

284.14
284.15

284.16

284.17
284.18

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para
los fines universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucion y rechazar la violencia.

Matricularse en un niimero minimo de doce (12) créditos por semestre
para conservar su condicidn de estudiante regular, salvo que le falten
menos para culminar la carrera.

Dedicarse, con esfuerzo, puntualidad, responsabilidad y eficiencia en
su formacion integral y profesional.

Brindar trato respetuoso a docentes, estudiantes y miembros de la
comunidad en general.

Participar en las actividades relacionadas con la gestion ambiental en
la Ciudad Universitaria

Contribuir al desarrollo regional y nacional a través del estudio, la
investigacion, extension cultural y proyeccion social y al enjuiciamiento
critico de la realidad regional, nacional e internacional.

Contribuir a la conservacion e incremento del patrimonio cultural y
material de la universidad.

Elegir a sus representantes en votacion universal, secreta y directa.
Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno de la UNASAM
cuando son elegidos.

Participar activamente y con responsabilidad en sus organizaciones
gremiales a nivel de la Universidad y Facultades.

Defender los derechos humanos.

Otros inherentes a su condicion como estudiantes

Articulo 285° Derechos de los Estudiantes
Los estudiantes tienen derecho a:

285.1

285.2

285.3

2854

285.5

285.6

285.7

285.8

285.9

285.10

285.11

285.12

Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue
conocimientos generales y herramientas de investigacion, para el
desempefio profesional.

La gratuidad de la ensefianza en la UNASAM.

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo
académico con fines de permanencia, promocién o separacion.
Expresar libremente sus ideas y no ser discriminado y sancionado a
causa de las mismas.

Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a
través de los procesos electorales internos, de acuerdo a la ley y al
Estatuto.

Elegir y ser elegido, conforme a las normas establecidas.

Asociarse libremente, de conformidad con la Ley y la Constitucion
Politica del Estado, para fines vinculados con los de la universidad.
Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean
accesibles para personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones de la UNASAM y a las
actividades académicas, de investigacion, de extensién cultural y
proyeccion social programadas.

Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca
la UNASAM.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra
naturaleza debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afos
consecutivos o alternos.

La gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de una sola
carrera profesional.
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Articulo 286°

Articulo 287°

Articulo 288°

285.13 EIl alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
elaboracion y la sustentacién de su tesis, para obtener el grado de
Bachiller, por una sola vez.

285.14 El pasaje universitario conforme a ley.

285.15 Recibir subvenciones econdémicas de parte de la universidad y solicitar
el uso de unidades moviles para asistir a congresos gremiales,
académicos y cientificos.

285.16 Ser evaluado con criterio académico pedagdgico.

285.17 El traslado interno de una facultad a otra, segun el Reglamento
establecido.

285.18 Gozar de la bolsa de trabajo, segun los requisitos que fije el
Reglamento correspondiente.

285.19 Integrar los organismos gremiales.

285.20 Ejercer el derecho a tacha de docentes de acuerdo al reglamento.

285.21 Participar en los estimulos que otorgue la UNASAM.

285.22 Hacer uso de la Asesoria Juridica en los casos que la requiera.

285.23 La Exoneracion de matricula, los alumnos destacados
académicamente de cada facultad de acuerdo al reglamento de
correspondiente.

Sanciones

Los estudiantes que incumplan con los deberes sefialados en la ley y el
Estatuto, segun la gravedad de la falta deben ser sometidos a procesos
disciplinarios y son sujetos de las sanciones siguientes:

286.1 Amonestacion escrita.
286.2 Separacién hasta dos (02) periodos lectivos.
286.3 Separacion definitiva

El Reglamento General de la Universidad tipifica las faltas y establece el
procedimiento para la aplicacién de las sanciones.

Matricula condicionada por rendimiento académico

La desaprobacion de una misma materia por tres (3) veces da lugar a que el
estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al
término de este plazo, el estudiante solo se podra matricular en la materia que
desaprob6 anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el
ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.

Capitulo IV
De los Representantes Estudiantiles

Requisitos de los representantes estudiantiles.
Son requisitos para ser representante de los estudiantes, ante los diversos
organos de gobierno de la universidad:

288.1 Ser estudiante regular de la UNASAM.

288.2 Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico.

288.3 Contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados.
288.4 No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

288.5 Haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion.
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Articulo 289°

Articulo 290°

Articulo 291°

Articulo 292°

Articulo 293°

Articulo 294°

Articulo 295°

Articulo 296°

Articulo 297°

Articulo 298°

Articulo 299°

No existe reeleccion en ninguno de los érganos de gobierno para el periodo
inmediato siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder el tercio del nimero de
miembros de cada uno de los érganos de gobierno.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribuciéon econémica
o de cualquier indole bajo ningun concepto.

Los representantes de los estudiantes en los diferentes 6rganos de gobierno
estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en la universidad durante
su mandato y hasta un afio después de terminado éste. Se efectlia una
excepcion en el caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

Los estudiantes representantes de los 6rganos de gobierno no deben aceptar,
a titulo personal o favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de  afinidad, subvenciones, concesiones,
donaciones y otras ventajas de parte de las autoridades universitarias.

Capitulo V

De los Organos Gremiales Estudiantiles

Federacion de Estudiantes

La UNASAM reconoce a la Federacion de Estudiantes de la UNASAM como
Gnico organismo gremial estudiantil. Los Centros Federados son reconocidos
por las respetivas Facultades, con conocimiento del Consejo Universitario.

Federacion de Estudiantes del Perua

La UNASAM, reconoce a la Federacion de Estudiantes del Pera (FEP) como
organismo gremial maximo representativo de los estudiantes universitarios del
pais.

Apoyo alos organismos gremiales

Los 6rganos de gobierno de la UNASAM otorgan apoyo material, técnico y
economico a los organismos gremiales estudiantiles para el ejercicio de sus
funciones.

La UNASAM dota de locales a los gremios estudiantiles dentro de la Ciudad
Universitaria o dentro de sus locales.

La eleccidn de la directiva de los gremios
La eleccion de la directiva de los gremios se realiza de acuerdo con sus propios
reglamentos.

La UNASAM no reconoce organismos estudiantiles paralelos.
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Articulo 300°

Articulo 301°

Articulo 302°

Articulo 303°

Articulo 304°

Articulo 305°

Articulo 306°

TITULO VII
DE LOS GRADUADOS

Graduados

Son graduados quienes han culminado sus estudios y han obtenido el grado
de Bachiller en la UNASAM, cumplidos los requisitos académicos exigibles en
cada una de las unidades académicas.

Asociacion de Graduados

La Universidad promovera la creacion y funcionamiento de la Asociacion de
Graduados. Para el efecto elaborara el Registro de Graduados donde debe
incluir no menos del 10% de los Graduados en los Ultimos diez (10) afios.

Reconocimiento de la Asociacion de Graduados

La universidad reconocera de manera oficial mediante resoluciéon de Consejo
Universitario, ratificada por la Asamblea Universitaria, a la Asociacién de
Graduados debidamente inscrita en la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos. Su estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son
aprobados en la asamblea de creacion de la Asociacién de Graduados.

Funciones de los representantes de la Asociacién de Graduados

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de la autoridad de la
UNASAM. Su representante elegido tiene voz y voto en el Consejo Universitario
y en la Asamblea Universitaria. Tiene las siguientes funciones:

303.1 Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

303.2 Fomentar una relacibn permanente entre los graduados y la
universidad.

303.3 Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la
comunidad universitaria.

303.4 Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad.

303.5 Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, a los
estudios de alumnos destacados de escasos recursos economicos.

303.6 Elaborar su estatuto y reglamentos de gestion, en los que se precisara
los procedimientos y requisitos de eleccion del Consejo Directivo,
infracciones, sanciones y estimulos correspondientes.

La directiva de la Asociacion de Graduados esta conformada por siete (7)
miembros, provenientes de por lo menos tres Facultades. Ninguno de los
miembros de la directiva puede desempefiar la docencia u ocupar algin cargo
dentro de la universidad.

Los cargos directivos tienen una duracion de dos (2) afios. No hay reeleccion
inmediata, ni rotacién entre los cargos. Su estatuto sefiala el procedimiento de
eleccién del representante ante los 6rganos de gobierno.

La Universidad establecerd vinculos con los Colegios Profesionales con la
finalidad de mantener una actitud vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio
profesional de sus afiliados, estableciendo mecanismos de supervision y
promover el ejercicio eficiente de su profesion.
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Articulo 307°

Articulo 308°

Articulo 309°

Articulo 310°

TITULO VIII
DE LA GESTION PUBLICA

Capitulo |
De los recursos econémicos y el patrimonio universitario

Son recursos economicos de la Universidad, los provenientes de:

307.1 Los recursos ordinarios 0 asignaciones provenientes del
Tesoro Publico.

307.2 Los recursos propios directamente obtenidos por la
universidad, en razén de sus bienes y servicios.

307.3 Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita,
siempre que sean aceptadas por la universidad.

307.4 Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con
aval del Estado.

307.5 Los ingresos por leyes especiales.

307.6 Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y
econdmica financiera, nacional e internacional.

307.7 Por la prestacion de servicios educativos de extension,
servicios del centro preuniversitario, escuela de Postgrado,
centro de idiomas, entre otros.

La Universidad, por estar ubicada en zona de explotacién minera, tiene derecho
a recibir el apoyo econémico por canon, sobre canon y regalias establecido por
ley para ser destinado prioritariamente a la acreditacion universitaria y a la
realizaciéon de estudios de investigacion de interés regional y nacional.

Patrimonio Universitario

Constituyen patrimonio de la UNASAM los bienes y rentas que actualmente le
pertenece y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. La
universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los recursos
provenientes de la enajenacion soélo son aplicables a inversiones permanentes
sin infraestructura, equipamiento tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias legados, quedan sujetos al
fin que persigue la universidad y a la voluntad expresada por el benefactor
donante.

Deberan ser usados segun e espiritu que se hizo y concordantes con los fines
de la universidad.

La Universidad esta exenta de todo tributo fiscal creado o por crearse segun la
legislacion vigente. Esto exonera el pago de tributos en la importacién de
bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos.
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Capitulo 1l

Del sistema de presupuesto control y Asignacidon presupuestal contribucién pablica

Articulo 311°

Articulo 312°

Articulo 313°

Articulo 314°

Articulo 315°

La universidad esta comprendida en el sistema publico de presupuesto y de
control del Estado.

La universidad recibe los recursos presupuestales del Tesoro Publico, para
satisfacer las siguientes necesidades:

312.1 Basicos para atender los gastos corrientes y operativos del
presupuesto de la universidad, con un nivel exigible de calidad.

312.2 Adicionales, en funciébn de los proyectos de investigacion, de
responsabilidad  social, desarrollo del deporte cumpliendo los
objetivos de gestidén acreditacion de la calidad educativa.

312.3 De infraestructura y equipamiento, para sSu mejoramiento Yy
modernizacién, de acuerdo al plan de inversiones de la universidad.

Contribucién Puablica

La Universidad tiene derecho a concursar para la asignacion de fondos del
Estado, o Fondos Especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de
interés social. La universidad por estar ubicada en zona de indices de extrema
pobreza tiene preferente atencion en la asignacion de estos fondos.

TITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Capitulo |

Responsabilidad Social Universitaria

Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la UNASAM en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extensién y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion
del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete
a toda la comunidad universitaria.

Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria

Cada universidad promueve la implementaciéon de la responsabilidad social y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propésito; destina un minimo de inversion de 2% de su
presupuesto para esta materia y establece los mecanismos que incentiven su
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacion de fondos
concursables para estos efectos.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de
responsabilidad social y lo concretiza en los estdndares de acreditacion, en las
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Articulo 316°

Articulo 317°

Articulo 318°

dimensiones académicas, de investigacion, de participacion el desarrollo social
y servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamente.

Estudio de demanda social
La universidad desarrolla, al menos cada tres afios, un estudio de demanda
social para cada carrera profesional para cumplir los siguientes fines:

316.1 Compatibilizar periédicamente sus planes curriculares, determinando y
evaluando la correspondencia entre los problemas sociales y el perfil
del egresado de cada carrera profesional.

316.2 Recabar las opiniones de las organizaciones publicas y privadas sobre
las necesidades insatisfechas en la que la universidad pueda actuar.

316.3 Cuantificar los impactos producidos por los egresados en la comunidad.

Unidad de monitoreo de los centros de produccion

En correspondencia con la responsabilidad socio-ambiental, la unidad de
monitoreo de los centros de produccion asegura el cumplimiento de los planes
de manejo ambiental proyectados en los Estudios de Impacto Ambiental y
desarrollados para la justificacion de la implementacion de cada centro de
produccion.

Capitulo 1l
Unidades de asesoramiento y capacitacion

Cada facultad organiza una unidad de asesoramiento y capacitacion destinada
al servicio de la comunidad local, regional y nacional, la que se organiza en
funcién de las siguientes condiciones de participacion:

318.1 Cada plan curricular considera cuatro créditos académicos
adicionales (o su equivalente de 128 horas practicas) destinados al
desarrollo de servicios de proyeccion social y de extension
universitaria por parte de los estudiantes.

318.2 La unidad de asesoramiento y capacitacion certifica y acredita los
créditos académicos efectivos en funcién de las horas brindadas por
el estudiante.

318.3 Cada departamento asigna un rol de atenciéon de los docentes como
parte de sus funciones, el que se publicara en lugar visible por fines
de transparencia.

318.4 Cada unidad define el alcance de sus servicios.

318.5 Cada unidad establece los mecanismos de promocién continua de
los servicios que brinda.

318.6 Las capacitaciones desarrolladas por los estudiantes se organizan
como minimo una vez por semana.

318.7 Laimplementacién de las unidades corre a cargo de la universidad.

318.8 Los costos de los servicios prestados se consideran en el TUPA de
la universidad. Estos costos deben ser costos sociales, considerando
como minimo los costos de operacién y mantenimiento, o reposicién
de equipos, instrumentos, materiales e insumos empleados para el
servicio. Estos costos no deben incluir honorarios profesionales de
los docentes ni honorarios de servicio de los estudiantes.

318.9 Canalizaran los convenios necesarios para el desarrollo de proyectos
de més envergadura.
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Articulo 319°

Articulo 320°

Articulo 321°

Articulo 322°

Articulo 323°

Articulo 324°

Articulo 325°

Articulo 326°

Articulo 327°

Articulo 328°

Sistema de evaluacion de la extension universitaria y de la proyeccion
social

Cada facultad debe implementar un sistema que permita evaluar la pertinencia
de la extension universitaria en el marco de su responsabilidad social
universitaria.

TITULO X
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Capitulo |

Aspectos Generales

Bienestar Universitario es el conjunto de acciones destinadas a brindar
servicios indispensables que permitan el logro de la realizacion plena de
docentes, estudiantes, egresados y servidores administrativos. Se impulsa a
través de la Oficina Central de Bienestar Universitario.

La UNASAM brinda a los integrantes de la comunidad universitaria programas
de bienestar y recreacién. Fomenta las actividades culturales, artisticas y
deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de
estudio y otros a los profesores y estudiantes mediante procedimientos y
condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

Al momento de la matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral
de Salud, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

La UNASAM promueve politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacion de
un chequeo médico anual a todos los estudiantes.

La UNASAM promovera programas de ayuda para que los estudiantes puedan
cumplir con sus tareas formativas en las mejores condiciones; procurando
apoyo en alimentacion, materiales de estudio e investigacion y otros.

La UNASAM, promoverd un sistema de seguro a los miembros de la comunidad
universitaria.

La UNASAM, implementa todos sus servicios considerando la integracion a la
comunidad universitaria de las personas con discapacidad, de conformidad con
la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Se establece en la UNASAM un Programa de Servicio Social Universitario que
consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten
los estudiantes universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la
aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una
contribucién en la ejecucion de las politicas publicas de interés social y
fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la
calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

La UNASAM promueve la practica del deporte y la recreacién como factores
educativos coadyuvantes a la formacién y desarrollo de la persona. El deporte,
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Articulo 329°

Articulo 330°

Articulo 331°

Articulo 332°

Articulo 333°

Articulo 334°

Articulo 335°

Articulo 336°

a través de las competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y
la integracion de la comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacion de
equipos de disciplinas olimpicas.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocién del
deporte, la UNASAM, crea y administra proyectos y programas deportivos que
promuevan el deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel
competitivo y participativo de los estudiantes.

La UNASAM establece Programas Deportivos de Alta Competencia
(PRODAC), con no menos de tres (3) disciplinas deportivas, en sus distintas
categorias. El Reglamento General regula su funcionamiento, que incluye
becas, tutoria, derechos y deberes de los alumnos participantes en el
PRODAC, entre otros.

En los juegos nacionales universitarios organizado por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), la UNASAM prioriza anualmente su participacibn en las
diferentes disciplinas olimpicas.

El incumplimiento de lo dispuesto en lo referente a la Promocion del Deporte
constituye una infraccion de la Oficina Central de Bienestar Universitario. La
supervision de la materializacién de sus actividades corresponde al Rectorado.

TITULO XI
DEL PERSONAL NO DOCENTE

Capitulo 1

El personal no docente de la UNASAM, presta sus servicios de acuerdo a los
fines de la Universidad. El personal no docente esta sujeto a las leyes propias
del régimen laboral publico. Son reconocidos como servidores publicos con los
derechos y obligaciones que les sefialan las normas legales vigentes para este
sector.

La gestibn administrativa de las universidades publicas se realiza por
servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes.

Excepcionalmente habra personal dedicado a las labores de produccion de
bienes y de servicios, que se regira por su propia legislacion.

El ingreso a la carrera administrativa, asi como los ascensos y/o promociones
son por concurso, tienen caracter publico para el primer caso, y de méritos para
los segundos. La UNASAM, estimula la capacitacion y especializacion de los
trabajadores, para el mejor desempefio de sus funciones y como un requisito
para la promocién y ascenso.

Los trabajadores no seran rotados a cargos en los cuales no han sido
especializados y/o capacitados.

El nombramiento y contratacién del personal administrativo obedece a la
necesidad de la UNASAM; debe contar con la asignacién presupuestal
correspondiente.
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Articulo 337°

Articulo 338°

Articulo 339°

Articulo 340°

Articulo 341°

Articulo 342°

Articulo 343°

Articulo 344°

Articulo 345°

Articulo 346°

El personal administrativo y de servicio estd incurso en la carrera
administrativa. Para ello, la UNASAM, en mérito a su autonomia, establecera
un sistema de clasificacién de cargos que sefala las funciones propias de cada
puesto de trabajo, los requisitos que se exigen para desempefarlo y la
remuneracion que se le asigna.

La UNASAM organiza y publica anualmente el escalafon del personal
administrativo, el que comprende:

338.1 Grupo ocupacional.
338.2 Linea de carrera.
338.3 Nivel remunerativo.
338.4 Tiempo de servicios, y
338.5 Otros factores.

El Personal Administrativo y de servicio esta clasificado en los siguientes
grupos ocupacionales:

339.1 Profesionales.
339.2 Técnicos.
339.3 Auxiliares.

La carrera se hace dentro del grupo ocupacional respectivo de acuerdo a lo
establecido en la normatividad legal vigente.

Los deberes, derechos y beneficios del personal administrativo y de servicios
de la UNASAM son los considerados en las Leyes del servidor publico, sus
reglamentos correspondientes y demas normas del sistema que resulten
aplicables.

El Reglamento respectivo establece los mecanismos de seleccion, evaluacion
y promocién; los deberes y derechos para el personal administrativo y de
servicios. Las comisiones encargadas de evaluar al personal en los concursos
de ingreso, de promocion y ascensos, contaran con un representante de los
trabajadores, con voz y sin voto. Ningun trabajador sera sancionado por sus
ideas, raza, credo religioso o actividades gremiales y politicas.

El personal administrativo y de servicio de la UNASAM, puede asociase
libremente de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y la ley. La UNASAM
reconoce al SINTRANOD como gremio de los trabajadores No Docentes.

Los servidores que ocupan cargos de confianza determinados por el presente
Estatuto son de libre remocion; quienes los desempefien no podran ser
dirigentes sindicales ni participar en paros y huelgas.

La administracion de personal de la UNASAM se ejerce en forma centralizada,
a través de la Oficina General de Personal.

Las remuneraciones del Personal Administrativo y de Servicio se sujetan a las
normas que se sefialan para el sector publico.

Los trabajadores administrativos de la UNASAM tienen derecho a:

346.1 Percibir gratificaciones por navidad y fiestas patrias.
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346.2 Percibir la gratificacién especial al cumplir 25 y 30 afios de servicios
oficiales.

346.3 Progresion en la carrera administrativa.

346.4 Contar con un plan de capacitacion.

346.5 Percibir subvenciones

346.6 Otros que contemplen las leyes laborales respectivas.

Articulo 347° El incumplimiento de los deberes del personal administrativo esta sujeto a las
siguientes sanciones:

347.1 Amonestacion. Puede ser verbal o escrita, y la ejecuta el jefe inmediato
superior.

347.2 Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias.

347.3 Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dias y
hasta por doce (12) meses, .

347.4 Destitucion. Es la separacion definitiva de la Universidad.

Estas sanciones se aplican previo el debido proceso. El Reglamento
correspondiente establecera el procedimiento.

Articulo 348° El personal administrativo y de servicio participa voluntariamente de la Derrama
Universitaria o similar, la que esta destinada a proporcionar ayuda econémica
para los aportantes.

Articulo 349° El personal administrativo y de servicios de la UNASAM no puede trabajar en
oficinas que tengan a su cargo el manejo, procesamiento y evaluacién de notas,
certificados y otros documentos académicos, si:

349.1 Estan cursando estudios en alguna facultad.

349.2 Tienen familiares con un grado de parentesco en cuarto grado de
consanguineidad y segundo grado de afinidad que estén estudiando en
la universidad.

TITULO XIlI
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |

Articulo 350° Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.
Es el 6rgano institucional y autonomo en el ejercicio de sus competencias e
independiente de los érganos de gobierno de la UNASAM.
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Articulo 351°

Articulo 352°

Articulo 353°

Articulo 354°

Competencias
Son competencias de la Defensoria Universitaria:

351.1 Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la comunidad universitaria frente a actos u omisiones de
las autoridades, funcionarios, trabajadores docentes y no docentes de
la Universidad que los vulneren.

351.2 Contribuir a formar conciencia de respeto a las normas que garanticen
la igualdad y la justicia para todos.

351.3 Garantizar el principio de autoridad responsable.

351.4 Conocery atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formulen
los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion
de los derechos individuales.

351.5 Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y
defensa de los derechos de las personas en las diferentes instancias y
servicios que la universidad brinda a los integrantes de la comunidad
universitaria.

De la no competencia

352.1 No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias
vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales,
medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y
alumnos y las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya
establecidas en la Ley Universitaria, en el presente Estatuto y el
reglamento de la universidad.

352.2 No tiene competencia en denuncias de los miembros de la comunidad
universitaria que estén inmersos en procesos en algunas de las
instancias de la universidad de caracter administrativo y/o proceso
judicial en el fuero civil o penal.

Del Defensor Universitario

El Defensor Universitario es el titular de la Defensoria Universitaria en la
representa y dirige, gozando de total autonomia, confidencialidad e
independencia en el cumplimiento de sus atribuciones rigiéndose por el
Estatuto y sus Reglamentos. No esta sometido a mandato imperativo.

Seré elegido por la mayoria simple de la Asamblea Universitaria, a propuesta
del Rector y que cumpla los requisitos establecidos en EL Estatuto. Su
mandato sera de tres (03) afios, pudiendo ser reelegido por un periodo
consecutivo adicional a su mandato.

El Defensor Universitario presentara un informe a la Asamblea Universitaria
una vez al afio, y/o cada vez que ésta lo solicite. Tiene iniciativa en la
formulacion de recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios
universitarios.

Atribuciones del Defensor Universitario

354.1 Recepcionar e investigar las denuncias que realice cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria.

354.2 Recabar de las distintas instancias de la universidad cuanta informacion
considere oportuna para el cumplimiento de sus fines. Estas instancias
se encuentran obligadas a otorgar la informacion requerida.
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Articulo 355°

Articulo 356°

Articulo 357°

354.3 Asistir a las sesiones de los érganos colegiados de la UNASAM que
estime oportunas cuando en ellas se trate materias relacionadas con su
actuacion.

354.4 Registrar y acusar recibo de las quejas que se formulen, las cuales
atendera o rechazara.

354.5 EI Defensor Universitario rechazara aquellas quejas o denuncias, sobre
las que esté pendiente resolucién judicial o administrativa.

354.6 Elaborar los informes que se le solicite o considere oportuno emitir en
relacion con las actuaciones en curso.

354.7 Formular las propuestas que considere adecuadas para la solucion de
los casos que sean sometidos a su conocimiento.

354.8 Cualquiera otra que le otorgué los reglamentos de la UNASAM.

Requisitos de designacion.

355.1 Ser ciudadano peruano en ejercicio.

355.2 Ser docente ordinario, con titulo profesional de Abogado y goce de
buena reputacion, integridad e independencia.

355.3 No tener antecedentes penales, judiciales y/o policiales.

355.4 No tener sancién administrativa vigente.

355.5 Otros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

La designacion del Defensor Universitario se efectuara dentro de los treinta
dias naturales anteriores a la expiracion del mandato del defensor en funciones.
Finalizado el periodo para el que fue designado, el Defensor Universitario
continuara en funciones hasta que asuma el cargo su sucesor.

La condicion de Defensor Universitario es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de gobierno o de representacion de la universidad y los de
representacion gremial.

Cese de Funciones
Sera definida por la Asamblea Universitaria, en sesién extraordinaria, y bajo las
siguientes causales:

356.1 Por renuncia al cargo.

356.2 Por vencimiento del plazo de designacion.

356.3 Por muerte o incapacidad permanente sobrevenida.

356.4 Por actuar con negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y
deberes en el cargo.

356.5 Por haber sido condenado mediante resolucién ejecutoriada, por delito
doloso;

356.6 Por incompatibilidad sobreviniente.

En otros casos no contemplados en el presente Estatuto, se decidira por el
acuerdo adoptado con el voto conforme de dos tercios (2/3) de la Asamblea
Universitaria, mediante debate y previa audiencia con el interesado.

Vacante el cargo, se iniciara el procedimiento para el nombramiento del nuevo
Defensor Universitario en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario.

Recursos
Para el cumplimiento de sus funciones, la universidad dotara al Defensor
Universitario de asignaciéon presupuestaria, infraestructura y personal
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administrativo necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo
a lo estipulado en el presente estatuto y el reglamento.

El proyecto de presupuesto sera presentado ante el Rectorado de la
universidad y sustentado por el Defensor ante el Consejo Universitario.

El Defensor Universitario, percibira la bonificacién respectiva de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de la Defensoria.

Capitulo 1l
Régimen Disciplinario

Articulo 358° Régimen Disciplinario
Se entiende por régimen disciplinario al conjunto de actividades que tienen por
objeto procesar:

358.1 Al personal docente y no docente, que incurran en faltas en el ejercicio
de sus funciones, mediante un proceso administrativo disciplinario justo
e imparcial, cuando se presuma o haya indicios razonables de que han
cometido faltas en el ejercicio de sus funciones, deberes y obligaciones
establecidas en la Ley y el presente Estatuto.

358.2 Los alumnos cuando se presuma o haya indicios razonables de que han
cometido faltas en sus deberes y obligaciones establecidas en la Ley y
el presente Estatuto. Estos seran sometidos a un proceso disciplinario

Las sanciones seran dispuestas por entes disciplinarios competentes de la
UNASAM.

TITULO Xl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA: A la fecha de aprobacion del presente Estatuto, la Asamblea Estatutaria
establecera el Cronograma de Eleccién de las Nuevas Autoridades y el plazo
para su designacién en reemplazo de las autoridades vigentes. El referido
cronograma incluira las fechas de la convocatoria a nuevas elecciones, de
realizacion del proceso electoral, y de designacion de las nuevas autoridades.
La designacién de las nuevas autoridades se realizara antes de que concluya
el periodo de mandato de las autoridades vigentes dentro del marco de la Ley
N°30220.

Aprobado el Estatuto de la UNASAM vy el referido cronograma, la Asamblea
Estatutaria asume transitoriamente las funciones de la Asamblea Universitaria
dejandose en suspenso el articulo 145° del presente Estatuto hasta la eleccion
de las nuevas autoridades. El proceso de eleccion de nuevas autoridades es
realizado por el Comité Electoral constituido conforme a lo establecido por Ley
N° 30220, y comprende la eleccion del Rector, de los Vicerrectores y de los
Decanos, Director de la Escuela de Postgrado, y los representantes de
docentes y estudiantes ante los 6rganos de gobierno, reconstituyéndose asi la
Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los Consejos de Facultad.

Aprobado con Resolucién N° 001-AE-UNASAM-2015 Pagina 90 de 92



Estatuto de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

Al amparo de la Primera Disposicibn Complementaria Transitoria de la Ley
Universitaria N° 30220, el Consejo Universitario de la UNASAM se
recompondra segun lo dispuesto en el articulo 58° de la referida Ley y el articulo
150° del presente Estatuto. En un plazo de quince (15) dias habiles, cuyo
ejercicio sera hasta la eleccion de las nuevas autoridades.

A la vigencia del presente Estatuto cesa en sus funciones el actual Vicerrector
Administrativo, de conformidad a la Ley Universitaria N° 30220, procediéndose
a la encargatura del Director General de Administracion, de conformidad al
articulo 189° del presente estatuto.

Otérguese un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios a las nuevas
autoridades elegidas, para que completen el proceso de adecuacion a lo
dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220 y al presente Estatuto, a fin de que
se elaboren y aprueben las normativas internas para el ejercicio de su
competencias tales como planes de estudio, modelo educativo, reglamentos
directivas, manual de organizacion y funciones y otros, acordes con el presente
Estatuto en el marco de la Ley Universitaria N° 30220.

La implementacion de los Estudios Generales se iniciara en el ciclo académico
2016-I.

Los docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto tendran un plazo improrrogable
de cinco (05) aflos para adecuarse al articulo 83° de la referida Ley, de lo
contrario deberan ser considerados en la categoria que les corresponda o
deberan concluir su vinculo contractual.

Los docentes ordinarios de la UNASAM que hayan cumplido, que cumplan o
estén por cumplir la edad maxima de setenta (70) afios sefialado por la Ley N°
30220 para el ejercicio de la docencia en la UNASAM (Art. 238° del presente
Estatuto), seguiran laborando en tanto se resuelvan las acciones de
inconstitucionalidad presentados al Tribunal Constitucional; asi como el
Proyecto de Ley presentado ante el Poder Legislativo para la derogatoria del
Art. 84° de la referida Ley, en cuanto al limite de edad.

Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, se encuentren
o hayan estado matriculados en la UNASAM, no estdn comprendidos en los
requisitos establecidos en el articulo 45° de la acotada norma. (Grado de
bachiller automatico).

Dispdngase que las autoridades actuales de la UNASAM, asignen los recursos
financieros y logisticos necesarios para que un equipo de profesionales
especialistas en el tema y en un plazo no mayor de 90 dias, presenten ante el
Consejo Universitario para su aprobacion, Plan Estratégico Institucional asi
como el Proyecto de Inversién Publica de Fortalecimiento Institucional de la
UNASAM.

Otérguese una Amnistia Académica a los estudiantes en aplicacion del Articulo
102° de la Ley Universitaria N° 30220 hasta el Semestre Académico 2014-II.

DECIMA PRIMERA: En aquellas Facultades que no se pueda implementar lo establecido en

el Articulo 154° Definicion y composicion del Consejo de Facultad, se designara
una Comision de Gobierno Transitorio con atribuciones de Consejo de
Facultad, integrada por cuatro (04) miembros: un (01) docente Presidente que
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hara las veces de Decano, dos (02) docentes miembros y un (01) estudiante
de tercio superior, la misma que ejercera sus funciones hasta un plazo
maximo de tres (03) afios. ElI Consejo Universitario designa a los miembros
de esta comision a propuesta del Rector, entre los profesores de mayor
categoria, grado y precedencia de la Facultad respectiva.

DECIMA SEGUNDA: En aquellas Facultades que no se pueda implementar lo establecido en
los requisitos para la Designacion de Directores de Escuela Profesional, en
concordancia con el Art. 36° de la Ley N° 30220, la Direccién se encargara a
un docente ordinario con mayor grado académico en la especialidad.

DECIMA TERCERA: En aquellas Facultades que existan docentes que tengan el Grado de
Maestro en las especialidades y /o carreras profesionales que tenga la
Facultad, estaran aptos para postular a Decano de dicha Facultad, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto.

DECIMA CUARTA: En aquellas Facultades que no se pueda implementar lo establecido en
los requisitos para la Designacion de Director de la Unidad de Investigacién, en
concordancia con el Art. 37° de la Ley N° 30220, la direccién se encargara a un
docente con mayor grado académico.

DECIMA QUINTA: Los Departamentos Académicos de reciente creacion y los que no cuentan
con el nimero minimo de docentes se iran implementando paulatinamente en
funcion a la cobertura presupuestal.

DECIMA SEXTA: Todos los procesos disciplinarios iniciados a la vigencia de la Ley N° 30220
Yy que se encuentren en tramite con el anterior Estatuto deberan de adecuarse
a las disposiciones del presente Estatuto.

DECIMA SEPTIMA: En forma progresiva y hasta la finalizacion de las actividades académicas
de la UNASAM en la filial Barranca en proceso de desactivacion, los docentes
se reincorporan a sus respectivos Departamentos Académicos, por no estar
inmersos en las acciones de transferencia a la Universidad Nacional de
Barranca establecido en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley 29553.

DECIMA OCTAVA: Disponer a las autoridades de la UNASAM la formulacion del cuadro de
puestos de la entidad (CPE) y gestionen la habilitacion de las plazas de las
autoridades y funcionarios universitarios, como instrumento de gestion de la
UNASAM, en aplicacion de la Ley 30057.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA: Para realizar cualquier reforma del presente Estatuto se requiere la aprobacion
de un minimo de los 2/3 de los miembros de la Asamblea Universitaria.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA: A la entrada en vigencia del presente Estatuto queda derogado el Estatuto de
la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo aprobado mediante
Resolucion 009-AU-97 del 07 de abril de1997 y sus respectivas modificatorias;
y déjese sin efecto todas las disposiciones que se opongan al presente
Estatuto, sin perjuicio a lo establecido en las disposiciones complementarias,
transitorias y finales del presente Estatuto.
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